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AQ SAO PAULO TEM A MAIOR ] :
REDE DE ENSINO DO BRASIL E DAS AMERICAS

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

SEE
91 Diretorias de Ensino
+5,1 mil escolas

250 mil servidores

190 mil professores

3,5 milhoes de alunos
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Fonte: As 10 empresas que mais empregam no Brasil Revista exame. Revista Exame, Sdo Paulo, 2016.
Disponivel em: https://exame.abril.com.br/revista-exame/as-10-empresas-que-mais-empregam-no-brasil/. Acesso
em 21/08/2018




AQ ...MAS ESTAMOS FICANDO PARA TRAS q
O EM RELACAO AS OUTRAS REDES ESTADUAIS

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de

Educagdo Progresso muito lento
No Ensino Médio, SP esta em 16° lugar em crescimento no IDEB,
apesar de ter o 2° maior PIB per capita

RANKING RANKING RANKING
DO IDEB (EF I) DO IDEB (EF II) DO IDEB (EM)
10 2015 10 2015 10 2015
6,4 4,7 3.9
o \g 2017 ,

; 2017
4,8 .
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Q 2019 Q 2019 Q 2019

Fonte: Instituto Ayrton Senna/Insper/OPE Sociais
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AQ NOSSOS ALUNOS :
AINDA NAO APRENDEM O QUE DEVERIAM
EM MATEMATICA E PORTUGUES

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de

Educagao
PROFICIENCIA POR ANO/SERIE PROFICIENCIA POR ANO/SERIE
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ONDE QUEREMOS CHEGAR:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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INOVA
EDUCACAO

INOVA EDUCACAO
TRANSFORMAGAO HOJE,
INSPIRACAO AMANHA



AQO E 0S JOVENS DA REDE PAULISTA ;
O QUEREM APRENDER DE FORMA MAIS ATIVA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Pesquisa Nossa Escola em (Re)Construcao 2019

Respostas de 160 mil estudantes da rede paulista

L4 £ &

TECNOLOGIA PROJETO DE VIDA ELETIVAS
91% dos estudantes acham 87% dos estudantes 56% dos estudantes
que é importante ou muito desejam receber orientagdes querem escolher
importante aprender a usar e ajuda para descobrir suas disciplinas
novas tecnologias vocagoes, sonhos e fazer

escolhas de vida




AQ 0s DESEIOS DOS ESTUDANTES ESTAO ALINHADOS COM 10
AS 10 COMPETENCIAS GERAIS DA BNCC

RESPONSABILIDADE
E CIDADANIA ‘ 10 1 Q CONHECIMENTO
MPATIAE | @ 9 b ' 2 ‘ PENSAMENTO CIENTIFICO,
COOPERACAO i - CRITICO E CRIATIVO
- T B - o CEE
COMPETENCIAS
’ GERAIS ‘

ARGUMENTAGAO ‘ 7 .~ BNCC 4 ‘ coMunitAt D
TRABALHO E ‘ ‘ )

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao




AO A REDE ESTADUAL JA CONSTRUIU ALGUMAS
Govmyol;n?o EXPERIENCIAS QUE DAO MAIS SENTIDO PARA ESCOLA NA
PERSPECTIVA DO ESTUDANTE.

11

Secretaria de
Educagao

N 2

) 7 ¢ (@) .
190 mil estudantes paulistas ESC190 mll estudahtes 73% dos professores ja
N o Am i3 usam tecnologia na sala
ja tém atividades que os ta.lm.be.m Ja.escolhem g
ajudam a definirem seus disciplinas que querem de aula ao menos uma
objetivos, planejarem seus cursar desde o 6° ano VEZ por mes

futuros e se organizarem
para chegar onde querem.

Como garantir essas oportunidades
para TODOS os alunos?




- INOVACﬁES CURRICULARES: PROJETO DE VID
AO @”ﬁ %Ao

»

GOVERNO DO ESTADO EDI U co AVCAAO ATIVIDADES

TRABALHADAS DE FORMA

Secretaria de ?.OJETO DE VIDA PROGRESSIVA

Educagdo Q

C trabalhai? Visita a espacos de trabalho e entrevista
O 9 qUECH GUEO TTaLaINars com profissionais das areas de interesse

GOVERNO DO ESTADO
| R

Pesquisa sobre universidades

O que mais eu quero estudar?
e outros cursos

Como seguir estudando vai me
ajudar a atingir os meus sonhos?

Retomada dos sonhos e conexdo
com oportunidades do ensino médio

10, Como posso ser um cidaddo J 1
= mais participativo? ‘ Trabalho voluntario

Levantamento de sonhos a
partir de filmes inspiradores

Quais sdo os meus sonhos?

Como lidar com as novas

Criacdo de agenda de
demandas escolares?

A JORNADA atividades escolares

COMECA
4qut ‘

ES

VEZ!
¥ z POR SEMANA

12
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GOVERNO DO ESTADO &‘Q'

Secretaria de INO&\

Ed a A
ucagao EDUCACAO

1Al 1IVAS
e\,

=
DAS ELETIVAS?

"Varal dos sonhos":
Professores analisam
e discutem os elementos
dos Projetos de Vida

dos alunos para motivar _
a oferta das eletivas

N

~

FL:1)

~ -
T

para cursar, a partir do ofertado pela escola.

CONO E 0 PROCESS0 .

DE CRIACAO E ESCOLHA 0,

—
Estudantes escolhem, a cada semestre as aulas 35 ELETIVAS
REENTURMACAO ;

~Se

Equipe gestora da escola
analisa e valida as propostas
de eletiva a partir de sua
conexdo com o Curriculo
Paulista e os Projetos

de Vida dos alunos O

INOVAGOES CURRICULARES: ELETIVAS

[“acoprecen
o MESMO
HORARIO

PERMITEM N ...
entre 6° e 7° '
entre 8° e 9° L
entre i

13, 22 @ 32 séries
i e e

o RO
2Q 89

Alunos refletem

e discutem entre si

e com a equipe escolar
sobre as opgles e como
elas impactam o seu
Projeto de Vida e escolhem
qual eletiva cursar.

13

JUNTOS POR
INTERESSES
EM COMUN

# aNo-4 Ao final do semestre,
a equipe escolar
avalia o sucesso

de cada eletiva
ofertada e como
aprimorar o processo

o

W _o. o
O T,

o © O

ﬁé’% Culminancia de O |-'F_.l

Cada professor propode @)

Lma Gunals Dppees ‘.O-O'O "Feirdo de eletivas":
de eletivas, criando-as momento para os

do zero, utilizando professores

urpad propostat ja . apresentarem suas
Slieiie) PO auUsly {0} eletivas aos alunos,
colega ou ~-

disponibilizada na
Plataforma Curriculo+

despertando sua
curiosidade e interesse

compartilham

o resultado concreto

de seu trabalho na eletiva
com o restante da
comunidade escolar

Eletivas: alunos
O




eg ALGUNS EXEMPLOS DE DISCIPLINAS ELETIVAS 14

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
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2 - : . o Corrida espacial: estudo das
Etlca.e Cldad§n|a: atividades a i reagbes quimicas e propriedades da
respeito da sociedade, democracia, | fisica para construgdo e lancamento

direitos e deveres de um foguete com garrafa pet.

Educacao e meio ambiente:
educacao ambiental,
bio-diversidade, preservacao,
ecossistemas e reciclagem

Matematica e Minecraft: estudo
da matematica por meio do jogo
virtual Minecraft

Teatro: retrospectiva do teatro na
historia das artes, construcdo de
roteiros e encenagao

Musica: historia da musica, pratica
musical, tipos de instrumentos e
estilos musicais




. INOVACOES CURRICULARES: TECNOLOGIA
AOQ o | .
»

ULO cNOLOGIA 5 rws&%&
GOVERNO DO ESTADO INOVA &6 e
EDUCACAO /\’
Secretaria de INVESTIMENTOS

SEQUENCIAS PIDATICAS

DA SECRETARIA
ADEQUADAS A0 NIVEL
EVOLUTIVO: DE NATURIDAPDE @
o CONECTIVIDADE ez
1 POR SEMANA

Educagao

» COMPUTADORES
¢ FORMACOES

o KITS e R T

i Construir :

TODAS AS i i DDU

ESCOLAS ESTAO = /° ¢ um alogritimo ;

PRONTAS PARA TRAPALHAR PROGRAMACAO, s )
0 0 CONPONENTE TECNOLOGIA, ROBOTICA — : Programar
------------------------------------ : um sensor

EMPORA DE FORNAS DIFERENTES, E REDES \> .

DE ACORPO CON SEU NIVEL DE NATURIDADE
EN ADOCAO DE TECNOLOGIA NA EPUCALAO.

(‘esse NiveLDEMATURIDADE DEPENDEDE: | AF @Il o
Visdo: forma como a Formagédo dos professores: Montar cartazes :
tecnologia aparece na qudo familiarizados e H :
Proposta Pedagégica da preparados estdo os R A kY N LA g e
escola e é encarada pela professores e o quanto : Criar uma :
comunidade escolar sdo apoiados pela equipe : radio digital :

. . gestora da unidade escolar
Recursos educacionais

digitais: qual o uso a escola  Infraestrutura: equipamento : Desenvolver
faz de recursos como (celular, computador, tablet : uma cgmpanl_la_ :
aplicativos, softwares, objetos etc) e conectividade com .emreessoaals-

digitais de aprendizagem etc  a internet

A PARTIR DESSES PONTOS ELE PODE SER:

BASICO INTERMEDIARIO § AVANCADO i Incentivar mulheres [:][:]D
Tecnologia é Tecnologia é Tecnologia : has ciencias :
utiizada de facitadorados | presente no e
forma esporadica processos de ensino §  cotidiano do aluno.

por professores soﬁsfr%ﬁ;ﬂenm Professores e CIDADANIA ] Can;pa ?hlf

e alunos B alunos produtores DIGITAL : contra fake news

de contetdos
e uso frequente
em sala de aula

de contetido.

15




AO
PAULO ;\yESTIMENTOS EM TECNOLOGIA... 0

Secretaria de
Educagdo

Investimento Status

o A Analise na CJ
KITS ROBOTICA E PROGRAMACAQ R$ 10 milhoes Previsdo de licitagdo Jan 2020

NOTEBOOKS PEDAGOGICOS R$ 57 milhdes

DESKTOPS ADMINISTRATIVOS R$ 52 milhoes

- R%$ 137 milhdes :
. entre 2019-2020




AQO NOVA MATRIZ CURRICULAR COM MAIS .
OPORTUNIDADES PARA TODOS

*EMPLO DE GRADE HORARIA
2 NA NOVA MATRIZ CURRICULAR

\ A partir da matriz curricular, o
MODELO S 5\ a escola define a grade horaria

GOVERNO DO ESTADO

-n
o N
-

’
\

NOVO
ATUAL MODELO SEG. TER. QUA. QUI. SEX.
war | (N 3 =l S
h i EDUCAGCAO LINGUA
e | IS B i
ESTRANGEIRA HISTORIA
e IS E N N T | s
~ INTERVALO INTERVALO HORARIO PARA
INTERVALO m P DIFERENTES
el u: L RON oo f oo oo [ W a Rl
AULA 4 :
, 4 cuas B RN cvivica [ maremirica J cofitEite, J maremarics [l eenva R
50’ AULA 5 COMPONENTE
| 1= e ko
50’ AULA 6 m 3 LINGUA 7
SOCIOLOGIA HISTORIA ESTRANGEIRA MATEMATICA
- e A 3 | sociowoems W wsronia [l esfilition J maremaica
18h35
= 15 NINUTOS o
@: A MALS NO — — 0,
B\- o) TOTAL




AO
PAULO ;\ova EDUCACAO e

I Secretaria de
Educagdo

+110mil 22mi  3,8mil 331 mil
servidores. : alunos | unidades = novostempos de aula

formados Professores continuarao a

receber o mesmo por cada
aula e terao mais
oportunidades de ensino,
podendo compor sua
jornada com mais aulas.

+ 120 mil prof. inscritos




AQO 0 INOVA EDUCACAO CONTRIBUI PARA O
PAULO DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

secretaria g H1@bilidades socioemocionais tambem sao importantes e ajudam no aprendizado

Rlucacdo das cognitivas &
Habilidades a0 Hobilidades
,M‘g_;;y &

Cognitivas /% Socioemocionais

19




AO POR QUE DESENVOLVER 2
PAULO HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS?

Secretaria de
Educagao

Aumenta as chances de sucesso pessoal e

Melhora ’o_desempe,nho escolar em profissional ao longo da vida adulta
matematica e em lingua portuguesa,

assim como em outras disciplinas
Convivéncia: Reduz o envolvimento
com violéncia e bullying m

l PN I
Referéncias
Melhora a saude mental: mitiga Ortiz, E. A., Borges, J. M., Santos, D. (2017). Developing socioemotional skills in secondary
school: Short term impacts from a randomized experiment in Ceard, Brazil.

Mais criangas na escola: Reduz o
abandono e a evasao escolar

riscos de depressao, suicidio e

automutilagao Primi, R., Jhon, O.P., De Fruyt, F., & Santos, D. S. (2019). Self-reports of the Big Five and
their facets differentially predict objective measures of school achievement in language and

Promove o desenvolvimento mais math. Resumo completo apresentado no 3rd Personality World Conference. Hanoi-Vietna.

acelerado de habilidades Santos, D., & Primi, R. (2014). Socio-emotional development and learning in school:
Preliminary results of the social and emotional skills measurement Project in Rio de Janeiro.
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico. Instituto Ayrton Senna.
Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro.

cognitivas

Fontes:
Heckman et al, 2006; Carneiro et al, 2007; Heckman & Kautz, 2012; Santos & Primi, 2014; Puerta et al, 2016, Barros et al 2016; Ortiz, Borges & Santos, 2017; Primi et al,201¢



MODERNIZAGCAO DA CARREIRA DOCENTE



ég POR QUE MODERNIZAR A CARREIRA DOCENTE? 22

GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria de
Educagao

Valorizar o professor é fundamental para a
melhoria da aprendizagem dos estudantes

Atrair jovens talentos para serem professores
no futuro

Formar os professores para a educacao do
século XX




118 O QUE OS ESTUDOS APONTAM?

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Professores de exceléncia podem fazer uma grande
diferenca na trajetoria de aprendizagem de cada
estudante

(Chetty, Friedman, Rockoff, 2014; Rivkin et al 2005; Rockoff, 2004)

A carreira docente precisa ser atrativa para que jovens
com bom desempenho académico escolham a profissao
(Elacqua et al, 2018; Bruns; Lugue, 2015)

Salarios iniciais competitivos sao essenciais para a

atratividade da carreira
(Elacqua et al, 2018; Bruns; Lugue, 2015)




Ag O QUE OS ESTUDOS APONTAM?

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

E essencial oferecer formacao continuada de alta qualidade para
promover o desenvolvimento e a qualificacao dos professores

(NCEE, 2016; Elacqua et al, 2018; Bruns; Lugue, 2015; MEC, 2018)

Nos paises de referéncia no PISA, a evolucao na carreira é
baseada nas competéncias docentes e na melhoria da pratica
pedagdgica

(NCEE, 2016; Elacqua et al, 2018; Bruns; Luque, 2015)

0 trabalho colaborativo e a formacao entre pares sao essenciais

para o desenvolvimento profissional dos professores
(Bruns, Lugue, 2015)




=SA0O REFERENCIAS
LO

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de
Educagao
Prado, M. A. (2019). Planos de carreira de professores dos estados e do Distrito federal em perspectiva comparada. Brasilia: INEP.

Elacqua, G.; Hincapié, D.; Vegas, E.; Alonso, M. (2018). Profissdo professor na América Latina: Por que a docéncia perdeu prestigio e como recupera-lo? Washington, DC; Banco
Interamericano de Desenvolvimento.

MEC. (2018). Base Nacional Comum da Formacao de Professores da Educagao Basica. Versao preliminar. Brasilia: MEC. [versao final a ser publicada]

Béteille, T.; Evans, D. (2018). Successful teachers, successful students: recruiting and supporting society’s most crucial profession. Washington, DC: World Bank Group.
NCEE (2016). Singapore: A Teaching Model for the 21Ist Century. Empowered Educators. CIEB, NCEE

Bruns, B.; Luque, J. (2015). Professores excelentes. Como melhorar a aprendizagem dos estudantes na América Latina e no Caribe. Washington, DC: World Bank.

Chetty, R., J. Friedman, and J. Rockoff (2014) Measuring the Impacts of Teachers II: Teacher Value-Added and Student Outcomes in Adulthood.” American Economic Review 104 (9):
2593-632.

Barber, M.; Mourshed, M. (2007). How the world’s best-performing school systems come out on top. Washington, DC: McKinsey.
Rivkin, S. G., E. A. Hanushek, and J. F. Kain. (2005). “Teachers, Schools, and Academic Achievement. Econometrica 73 (2): 417-58;

Rockoff, J. E. (2004). The Impact of Individual Teachers on Student Achievement: Evidence from Panel Data.” American
Economic Review 94 (2): 247-52;
IS



IES O QUE OS PROFESSORES PENSAM?

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

76 o, dos professores nao estao satisfeitos com o salario
inicial da carreira

6] o dos professores nao estao satisfeitos com os critérios
”  de evolugao funcional e promogcao na carreira

* Respostas de 35 mil professores da rede estadual

26




%ﬂo PREMISSAS DA MODERNIZACAO
ULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Premissas de Pessoas:

Criacao de um modelo de adesao veluntaria para docentes atuais

Aumentar a atratividade da carreira, para valerizar docentes
e atrair novos talentos

Aperfeicoar a carreira docente, a fim de promover o
desenvolvimento de competéncias para o século XXI

Articulacao com os referenciais de atuacao docente



%ﬂo PREMISSAS DA MODERNIZACAO
ULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Premissas de Gestao:

Financiar o impacto financeiro da reestruturagao com
otimizacoes de recursos da Secretaria

Instituir a remuneracao por subsidio, conforme Emenda
Constitucional n® 19/1998

Respeito ao principio da irredutibilidade de vencimentos,
conforme a Constituicao Federal (art. 37, XV)



: AQ LIBERDADE DE ESCOLHA SERA RESPEITADA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

A adesao a reestruturacao da carreira sera voluntaria

Cada docente podera fazer a sua opg¢ao com base na
sua realidade individual

Quem desejar podera permanecer no modelo atual



%{8 VANTAGENS DO MODELO DE SUBSIDIO 30

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Garantia de direitos previstos na Constituicao Federal, como estabilidade

002059 | Gratificagdo Trabalho Curso Noturno
[ ] ogo o~ ° 002060 |Aulas De Reposigdo 12 A 42 Série
Simplificagao do holerite e
002062 |Aulas De Reposigao - Ensino Médio
002063 | Gratificagdo Trabalho Curso Noturno - Aulas Reposigdo 12 A42 Série
002064 | Gratificagdo Trabalho Curso Noturno - Aulas R 52 A 82 Série

oge ~ ~ G
fa C I | I ta a 0 d a C 0 m re e n S a 0 002065 | Gratificagdo Trabalho Curso Noturno - Aulas Reposigao Ensino Médio
002066 | Substituigéo Vice Diretor De Escola

002067 |Gratificagao Trabalho Curso Noturno - Substituigdo Vice Diretor De Escola

002068 |Aulas Substituigdo 12 A42 Série

SEDUC possui mais de 320

002070 |Aulas Substituigao Ensino Médio
4 d ° d t 002071 |Gratificagao Trabalho Noturno-Aulas Substituigao 13 A 43 Série
co Igos e p a g a m e n 0 002072 | Gratificagdo Trabalho Noturno-Aulas Substituigdo 52 A 83 Série
002073 | Gratificagao Trabalho Noturno-Aulas Substituigao Ensino Médio

002074 | Prémio Valorizagdo - Aulas Substituigao
002075 |Carga Suplementar — Professor Educagao Basica |

Possibilita reestruturacao

002077 |Carga Suplementar - Professor Educagdo Basica Il

~ L]
n a 0 | I n e a r 002078 | Carga Suplementar- Professor Coordenador

002079 Carga Suplementar.-Vice Diretor Escola
* Exemplos de cddigos existentes na SEDUC
IS




%AO VANTAGENS DO MODELO DE SUBSiIDIO .

DOESTADO

s B 7% amaisem 2022  4.000

Maior crescimento

de Sao Paulo

, SALARIO
SALARIO INICIAL
INICIAL

Salério de um(a) professor(a) SALARIO
que trabalha 8 horas por dia, INICIAL
40h por semana ATUAL

2019

2020 2022



%{\8 ATRAIR E DESENVOLVER TALENTOS .

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de

w0 Com 0 salario inicial de RS 4.000,
0 docente recebera mais do que
92% dos brasileiros e 89% dos paulistas

* Valores proporcionais para uma jornada de 40 horas semanais.

***Fonte: NEXO Jornal (2019). 0 seu salario diante da realidade brasileira.

,Lﬁ‘
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%Ao MODELO ATUAL DA CARREIRA
ULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

PEBII
A
P
VI
v
' \

NIVEL - EVOLUGAQ FUNCIONAL

3.637,35
3.464,15
3.299,19
3.142,07
2.992,45
2.849,96
2.k,24

2.585,01
1

4.019,27
3.827,88
3.645,60
3.412,00
3.506,66
3.149,21
2.999,24

2.856,42
2

4.44],3]
4.229,80
4.028,39
3.836,56
3.653,87
3.479,88
3.514,17

3.156,35
3

4.907,63
4.673,95
4.451,57
4.239,40
403753
3.845,26
3.662,15

3.487,76
A

Estrutura complexa, com 64 referéncias salariais

5.422,94
5.164,69
4.918,76
4.684,53
4 461,46
4.249,01
4.046,68
3.853,97

5.992,54
5.707.00
5.435,24
5.176,41
4.929,92
4.695,16
4.471,58

4.258,64
6

6.621,55
6.306,23
6.005,93
5.719,94
5.447,56
5.188,15
4.941,10

4.705,80
7

e —— ,_

0 POR MERITO

7.316,80
6.968,39
6.636,56
6.320,54
6.019,56
5.752,91
5.459,91

519981
8




AO PROPOSTA MODERNA E TRANSPARENTE -
PAULO 1,551 2020

Secretaria de
Educagao

Carreira com 15 referéncias
e remuneragao por subsidio

Entrada na
carreira (40h)

3.500

Formas de evolugao

4060 4620 5180 5740 6300 6.860 7360 7750 8100 8.450 8810 9200 9.600  10.000

Estagio
probatério e _ Desempenho
temporarios As formas de evolucao por desempenho e . Provas prdticas e de
conhecimento

desenvolvimento serdo construidas junto com

0s professores :
Desenvolvimento
Formagdo




AO PROPOSTA MODERNA E TRANSPARENTE -
PAULO /55 n 2022

Secretaria de
Educagao

Carreira com 15 referéncias
Entrada na e remuneragao por subsidio
carreira (40h)

4.000

Formas de evolugao

4480 4960 5440 5920 6400 6880 7360 7750  8.100 8.450 8.810 9.200 9.600  10.000

Estagio
probatério e Desempenho
temporarios As formas de evolucao por desempenho e . Provas prdticas e de
conhecimento

desenvolvimento serdo construidas junto com

0s professores :
Desenvolvimento
Formagdo




Formas de evolugao

U{\8 FORMAS DE EVOLUCAO NA CARREIRA . Desempenho

Provas prdticas e de
GOVERNO DO ESTADO .
S . conhecimento
ecretaria de
Educagdo . = .
Modelo adequado as competéncias .
Desenvolvimento
Formaca
Entrada na 0rmacao
carreira (40h)
3500 4,060 4620 5.180 5.740 6.300 6.860 7.360 1.750 8.100 8.450 8.810 9.200 9.600

36

10.000

O PPODODDODDOPLOD
N AN N N

Avaliagao de Avaliagio + Avaliagio Avaliacao Avaliacio + Avaliacio +
estratégias portfolio 1 + portfélio  + portfélio portfélio 4 + portfélio 5 +
pedagogicas e 2 3 + tutoria tutoria de tutoria de
gestao de sala de docente docente docente

de aula

Desempenho nas competéncias
Cumprimento de critérios de desempenho para avango




Formas de evolugao

AQO FORMAS DE EVOLUCAO NA CARREIRA Desempenho 37
LO . Provas praticas e de
GOVERNO DO ESTADO .
Secretaria de CO”hECImentO
Educagao . n N
Modelo adequado as competéncias .
Desenvolvimento
Entradana Formaggo
carreira (40h)
3500 4,060 4620 5.180 5.740 6.300 6.860 7.360 1.750 8.100 8.450 8.810 9.200 9.600 10.000

=

Proficiente l v/ l v/ l %t
Excelente Lider Lider

Sénior

l v/ Tutor(a)




Formas de evolugao

~
AO FORMAS DE EVOLUCAO NA CARREIRA Desempenho .
LO Provas praticas e de
GOVERNODOESTADO .
S : conhecimento
ecretaria de
Educagdo . = .
Modelo adequado as competéncias .
Desenvolvimento
Entrada na Formagdo
carreira (40h)
3500 4060 4620 5180 5740 6300 6860 7360 7750 8100 8.450 8.810 9.200 9.600 10.000
Atingir Atingir Atingir
pontuacgao pontuacgao pontuacgao
minima minima minima

Desenvolvimento de competéncias
Sistema de pontuacao e inducao de formagoes e titulos




2 Ieg TRATAMENTO IGUAL A TODOS OS DOCENTES

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Hoje, docentes dos anos iniciais no mesmo
estagio da carreira recebem remuneracgao
menor, em relacao a docentes de anos finais
e ensino medio

Os docentes dos anos iniciais serao valorizados
da mesma forma que os demais docentes

PEB I: docentes de anos iniciais do fundamental
PEB lI: docentes de anos finais do fundamental e ensino médio




eg MESTRADO E DOUTORADO SERAO VALORIZADOS 40

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

Mestrado: salario 5% maior
em relacao a licenciatura

Doutorado: salario 10% maior
em relacao a licenciatura



%AO ATRATIVIDADE DA CARREIRA 41
GOVERNH’)%‘&

Secretaria de

| caucaceo RE"UNERACAU ATUAL
EXEMPLO: MARTA ISABEL*
Salario base: 2 585 (1

Conhecendo a professora: 3
MARTA ISABEL Remuneragao Bruta: 2 §3h (1

« 28 anos PROPOSTA
* 40 horas semanais S
» Faixa1nivel | L1- 40 horas A mais:
: ErEtiélssora ingressante ou 2020: 3500’00 - 914'99
temporaria 2022 4000,00 1414,99
i Marta Isabel tera 35% de aumento em 2020 e
*Nome ficticio 8 54,7% a mais em 2022 em comparacao a hoje



%AO ATRATIVIDADE DA CARREIRA 42

Secretaria de

[t REMUNERAGAO ATUAL
EXEMPLO: MARTA ISABEL*
Salario base: 2 714,24

Conhecendo a professora: ° 0 Bruta:
LOCIA CECILIA emuneracgao Bruta: 3]2]’37
PROPOSTA

b4 anos
L1- 40 horas A mais:

« Professora efetiva - PEB |
2020: 3.500,00 —— 378,63

* 13 anos trabalhados na rede
o 40 horas semanais

- Faixalnivel I
2022: 4.000,00 878,63
il Lucia Cecilia tera 12% de aumento em 2020,
*Nome ficticio 8l e 28% em 2022, comparado a hoje



%AO QUAL SERA O IMPACTO NA REDE? -

DOESTADO

| == B8% dos professores poderao receber
mais de 20% de aumento

% de aumento % de professores
Até 5% > 28%

De 5% a 20% a 14%

27%
N 31%




%ﬂo QUANTO SERA INVESTIDO?
ULO

GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria de
Educagao

Serao investidos RS 1 bilhao em 2020
e RS 2 bilhoes em 2022

Mais de RS 4 bilhoes investidos nos
proximos 4 anos




IES PROXIMOS PASSOS

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
Educagao

] Projeto de Lei a ser enviado a ALESP
sera debatido e dialogado com
toda a sociedade.
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