A presente proposta foi construida coletivamente pelos participantes do 1° Encontro de Formacao da
Frente de Curriculo e Novo Ensino Médio do Consed realizado em junho de 2019. A atividade reuniu
representantes de todas as secretarias estaduais e do Distrito Federal, que definiram um roteiro basico
para orientar a elaboracdo da secdo do seu documento curricular referente a etapa do Ensino Médio.

Ainda que construida com a colaboracdo de todas as unidades da federacdo, a estrutura a seguir
constitui-se apenas em sugestéo, a ser adaptada por cada Secretaria conforme as particularidades do
seu contexto.

Proposta de Estrutura Curricular

Apresentacao

Histdrico do documento e base legal: Explicacdo sobre como essa se¢do do documento curricular
foi construida e que marcos legais embasaram a sua elaboracao (1996 — LDB; 2014 — PNE e Lei
13.415; 2017 — BNCC EI/EF; 2018 — construcdo dos curriculos dos estados para EI/EF, BNCC
EM, DCN EM, Referenciais Curriculares para Elaboracdo dos Itinerarios Formativos; 2019 -
construcdo dos referenciais curriculares para o Ensino Médio)

Estrutura do documento: Apresentacdo dos capitulos que compdem o documento e orientagdes
sobre sua leitura e navegacéo

Capitulo 1. Texto introdutorio
conceitos que norteiam o curriculo do Ensino Médio

Contexto do Ensino Médio: Dados e desafios da etapa no Brasil e no estado; esforco de
(re)organizacdo do Ensino Médio na rede para responder aos desafios apresentados

Sujeitos do Ensino Meédio: Quem sdo, o que é esperado deles, o que esperam da educaco;
especificidades locais; concepcdo de juventudes; adultos e idosos no Ensino Médio; povos
tradicionais e Ensino Médio (negros, indigenas, quilombolas, ciganos, imigrantes); diversidades no
Ensino Médio (sexual e de género, étnico-racial)




Base conceitual e concepcdes da rede: Visdo sobre a etapa e as escolas de Ensino Médio;
especificidades do territorio; concepg¢édo de educacao integral, socioemocionais, projeto de vida

Principios orientadores: Apresentacdo de principios que devem nortear o Ensino Médio na rede
(educacdo emancipatoria, trabalho, participagdo ativa e protagonismo juvenil, pesquisa e
conhecimento cientifico, sustentabilidade socioambiental, competéncias gerais no Ensino Médio,
temas contemporaneos, articulagdo com etapas anteriores)

Arquitetura Geral: Definig¢do do conceito de Ensino Médio flexivel; distribui¢do de carga horaria
entre formacdo geral e parte flexivel, modelo de eletividade escolhido (créditos, trilha, misto); nivel
de autonomia da rede na elaboracgdo curricular; orientacfes para regionais e escolas

Capitulo 2. Formacédo Geral
parte comum do curriculo alinhada a BNCC e DCN do EM

Introducdo: Mencéo a documentos orientadores e especificidades de cada estado que embasam a
Formacdo Geral na rede

Interface com Ensino Fundamental: Apresentacdo das conexdes entre a Formacdo Geral do
Ensino Médio e o Ensino Fundamental

Areas do Conhecimento: Caracterizacdo das areas do conhecimento segundo as concepcdes da
rede; defini¢do dos direitos de aprendizagem relacionados as areas

Componentes Curriculares: Caracterizacdo dos componentes curriculares segundo as concepgoes
da rede (caso a rede opte por elaborar seu curriculo por componente curricular)

Competéncias/Habilidades: Listagem das competéncias especificas e das habilidades por areas
do conhecimento e/ou por componentes curriculares, conforme deciséo da rede

Capitulo 3. Itinerarios Formativos
parte flexivel do curriculo alinhada as DCN do EM e aos Referenciais Curriculares para
Elaboracdo de Itinerarios Formativos

Introducdo: Mencdo aos marcos legais que definem/orientam a flexibilizagdo curricular e
asseguram o direito de escolha do estudante

Definigdes: Explicagdo sobre o que sdo as diferentes estratégias de flexibilizacdo (Itinerarios
Formativos de areas do Conhecimento, Itinerarios Formativos de EPT, Eletivas) e como se
integram a Formagé&o Geral (fluxo continuo, conexdes)

Objetivos e principios: Detalhamento dos objetivos (ampliar e aprofundar aprendizagens,
consolidar formagé&o integral, promover valores universais, desenvolver habilidades) e principios
(direito de escolha, articulagdo com o PPP da escola, adequacdo as condicdes da rede) que devem
nortear a flexibilizacdo curricular na rede




Eixos Estruturantes/Habilidades: Apresentacdo dos eixos e das habilidades gerais e especificas
dos Itinerarios Formativos no contexto da rede

Estrutura de oferta: Indicacdo de caminhos de flexibilizacdo a partir do diagndstico das propostas
e condicOes da rede (carga horéria, organizagdes possiveis, parcerias, oferta a distancia, mobilidade
entre itinerarios, certificacao)

3.1. Itinerarios Formativos de Areas do Conhecimento

Introducdo: Indicacdo de como a rede definiu as bases para construgcdo dos seus itinerarios por
area do conhecimento em articulagdo com o diagnostico das propostas e condicdes da rede e do
territorio

Objetivos: Apresentacao dos objetivos dos itinerarios das areas do conhecimento (aprofundamento
da Formacéo Geral)

Formas de oferta: Definicbes quanto a distribuicdo de carga horaria (1.200h, 800h, 400h),
periodicidade (anual, semestral, trimestral, bimestral) e possiveis arranjos (uma area, integrado com
duas ou mais areas, etc)

Matrizes: Definicdo quanto a matrizes curriculares (possiveis combinagdes entre eixos, temas
contemporaneos e sequéncia de unidades curriculares)

Ementa: OrientacGes para elaboracdo de itinerarios por area do conhecimento na rede (definigdo
de éarea(s), habilidades, tema, objetos de conhecimento, unidades curriculares, sequéncia, carga
horaria, perfil docente, quantidade de estudantes, recursos, avaliacao)

3.2. ltinerarios Formativos de EPT — Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Introducdo: Apresentacdo de histérico de EPT na rede, mapa de demanda e oferta, articulacédo
entre EPT e Ensino Médio

Formas de oferta: Defini¢cbes quanto as possibilidades diversas considerando carga horaria,
qualificacdes, arranjos e modalidades (presencial, a distancia, etc)

Formacédo no trabalho: Reconhecimento de pratica profissional no itinerario de EPT (estagios
supervisionados, programas de aprendizagem, etc)

Ementas de Cursos Técnicos e Matrizes: Definicdo quanto a matrizes curriculares (articuladas
por competéncias, considerando foco pedagdgico, competéncias e habilidades dos eixos
estruturantes)

Ementas: FICs (referéncia Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO), Modulo Formacéo para
0 Mundo do Trabalho (com 4 unidades de eixos estruturantes) e Eletivas

Certificacdo: Indicacdo de tipos de certificacdo (intermediéria, diploma) e de quem certifica
(escola, parceiro, etc)




Dialogo com o mundo do trabalho: Orientacbes sobre relagdo com o setor produtivo e
estabelecimento de parcerias

Avaliacdo: Definicdo de como sera avaliada a Educacéo Profissional

Capitulo 4. Modalidades do Ensino Médio
verificar se o curriculo ja aborda a questdo das modalidades nos textos introdutérios gerais, que
valem para todas as etapas da Educacao Basica

Introducdo: Apresentacdo da legislacdo sobre modalidades e Ensino Médio, inclusive metas
relacionadas ao tema nos plano estadual/distrital de educacéo

Modalidades: Contextualizacdo da visdo da rede sobre Educacao de Jovens e Adultos, Indigena,
Quilombola, do Campo, Especial e sua articulacdo com o Ensino Médio

Especificidades: Indicacdo de modelos de oferta j& existentes na rede (regular parcial, integral,
noturno; integral/ETI)

Capitulo 5. Orientacdes para implementacao

Concepcdes Didatico Pedagogicas: Visdo da rede sobre processos de ensino e aprendizagem
alinhados ao Novo Ensino Médio (estratégias, metodologias, praticas); relacdo com o
desenvolvimento integral

Sistematicas de acompanhamento e avaliacdo: Concepc¢des da rede sobre avaliagdo com foco no
desenvolvimento integral; sugestdo de tipos de avaliagdo e instrumentos avaliativos; orientagdes
sobre processos de planejamento, avaliacdo e acompanhamento

Formacédo de professores: Orientacbes sobre competéncias docentes a serem desenvolvidas e
maneiras de se promover essa formacdo para assegurar a implementacdo do novo curriculo de
Ensino Médio




BNCC - FORMACAO GERAL (competéncias especificas, habilidades, area do
conhecimento, componente curricular)

Integrantes do Grupo de trabalho:

Redator: Carlos Saldanha

Maite C. R. Ricci

Meirivani Meneses de Oliveira
Valtricia Lucelita Frozi

Clessia de Jesus P. dos Santos
lara F. Pires Viana

Ana Carolina Ferreira de Araujo
Jairo Cézar Soares de Souza
Richard Abreu

No que se refere a formacdo comum, ao redigir os curriculos, devem ser incluidos os seguintes
pontos:

INTRODUCAO
1. Introducdo (documentos orientadores /especialidades de cada estado)

la. Caracterizar, segundo as DCNEM 2018, o sentido de formagdo basica comum, com foco
nas 1800 h trazidas pela BNCC, etapa do EM.

1b. Considerar as diretrizes postas ao EM, presentes na lei n® 9.394/96 e as atualizac¢Oes da lei
n°13.415/17 e nas DCNEM (Resolucdo N° 03/2018)

1c. Definir a concepgéo de educagéo / formagéo no EM, com base nas DCNEM 2018.

1d. Relacionar as finalidades e principios do EM, com a realidade do estado (evidéncias - fluxo,
matricula, resultados das avaliagdes externas, entre outros...).

INTERFACE COM ENSINO FUNDAMENTAL

! estas orientagdes foram co-produzidas pelos grupos descritos em cada um dos itens do curriculo e
visam indicar temas/cuidados/aspectos centrais que os redatores estaduais devem levar em conta ao

fazer a redagdo dos trés itens elencados como essenciais para o curriculo do Ensino Médio.



2. Percurso formativo:
2a. Garantir a continuidade e o aprofundamento das aprendizagens entre o EF e 0 EM.

2b. Caracterizacdo da etapa EM, como terminalidade da educagdo basica, com a finalidade
primeira de aprofundar e consolidar as aprendizagens essenciais construidas no EF.

AREA DO CONHECIMENTO
COMPONENTES CURRICULARES
COMPETENCIAS/HABILIDADES

3. Caracterizacao das areas (concepcdes):
3a. Considerar as orientacbes das DCNEM 2018, quanto ao pressupostos de contextualizagéo,

interdisciplinaridade e diversificacdo (relacdo trabalho, ciéncias, tecnologia e cultura), na
perspectiva da integracdo curricular ( planejamento por area de conhecimento).

3b. Definir as concepgdes das categorias conceituais de area / componentes.

3c. Atribuir os direitos de aprendizagem, 0s objetivos de cada area, correlacionando-os com as
competéncias especificas de cada area e suas respectivas habilidades;

3d. Na caracterizacdo das areas justificar as escolhas conceituais, a respeito das categorias,
objetos de conhecimento, competéncias e habilidades de cada area/ componente bem como 0s
temas transversais integradores relacionados a realidade contemporanea.

Termos gerais / Conceitos estruturantes.



As presentes propostas foram construidas coletivamente pelos Articuladores de Itinerarios Formativos das 27
Secretarias de Educacdo presentes no 1° Encontro de Formacao da Frente de Curriculo e Novo Ensino Médio
do Consed, realizado em junho de 2019.

Ainda que formatadas com a colaboragéo de todas as unidades da federacéo, a estrutura a seguir constitui-se
apenas em sugestdo, a ser adaptada por cada Secretaria conforme as particularidades do seu contexto.

1. Sugestdo de Ementa para Itinerario Formativo de Area do Conhecimento

Nome do Itinerario Formativo: Escolnam um nome que motive a escolha dos estudantes

Area(s) do Conhecimento: Indiquem se o Itinerario Formativo tera como foco uma tnica Area ou sera um
Itinerario Integrado

Habilidades: Registrem as habilidades gerais e especificas que serdo desenvolvidas, conforme determinado
pelo MEC nos Referenciais Curriculares para Elaboracéo de Itinerarios Formativos

Tema: Identifiguem um tema capaz de articular as aprendizagens e conectar o Itinerario com os interesses
dos estudantes

Objetos de Conhecimento: Indiquem os principais conhecimentos a serem ampliados e/ou aprofundados no
Itinerério.

Eixos: Os topicos abaixo deverdo ser definidos para cada um dos Eixos que comporao o Itinerario

° Unidade Curricular: Indiquem os tipos de situac@es ou atividades educativas a serem realizadas

° Sequéncia: Construam a sequéncia das situagdes ou atividades educativas a serem realizadas

° Carga Horaria: Definam a duragdo do Eixo e/ou de cada situacdo ou atividade educativa

° Perfil Docente: Indiquem quantos professores serdo necessarios, que conhecimentos e caracteristicas
devem ter

° Quantidade de Estudantes: Definam qual deve ser a quantidade minima e méxima de alunos por
turma

) Recursos: Indique os espacos, equipamentos e materiais necessarios

° Avaliagdo: Defina como avaliar se os estudantes desenvolveram as habilidades esperadas

2. Propostas para oferta e distribuicao de carga horaria

Os participantes do Encontro de Formacao sugeriram que, no 1° ano, os estudantes tivessem acesso a um
conjunto de Eletivas e a uma carga horéria maior de Projeto de Vida, com o intuito de facilitar a sua transicéo



para o Ensino Médio e garantir mais tempo e subsidios para escolher seu(s) itinerério(s) formativos, os quais
seriam cursados ao longo do 2° e 3° ano.

A indicacdo é de que as eletivas estejam correlacionadas aos itinerarios formativos, para promover
experimentacdo, despertar o interesse e apoiar a escolha dos estudantes.

Também houve a recomendacéo de que as escolas oferecam, no minimo, 2 itinerarios formativos de areas do
conhecimento para assegurar o direito de escolha dos estudantes. Nos municipios onde ha somente uma escola
publica de Ensino Médio, ha ainda a indicacdo de que esta ofereca, pelo menos, dois itinerarios integrados,
para que todas as areas do conhecimento sejam contempladas.

Proposta Carga
Horéria

Projeto de Vida 160h
(2h/semana no 1° ano e 1h/semana no 2° e 3° ano)
Eletivas 240h
(3 eletivas de 2h/semana ou 6 eletivas de 1h/semana no 1°.ano)
Itinerario Formativo de Area do Conhecimento 800h
(1 itinerario de 800h ou 2 itinerarios de 400h divididas em 3 semestres ou 6 bimestres
ao longo do 2° e 3° ano)
Total 1.200h




> < Frente
Curriculo e

s Novo Ensino
!.' Medio

Propostas de Estrutura para Itinerarios de Formacao
Técnica e Profissional

As presentes propostas foram debatidas coletivamente pelos representantes do GT do EPT das 27
Secretarias de Educacdo presentes no 1° Encontro de Formagdo da Frente de Curriculo e Novo Ensino
Medio do Consed, realizado em junho de 2019.

Neste encontro o grupo refletiu sobre a articulacdo de propostas de itinerarios formativos de Formacéo
Técnica e Profissional no contexto da oferta do Novo Ensino Médio. Foram analisadas possibilidades
de ofertas de itinerarios e de possiveis trajetdrias a serem trilhadas pelos estudantes.

Também foi enfatizado o necessario exercicio de considerar no processo de (re)elaboracao curricular
do Ensino Médio uma (re)elaboracéo dos curriculos de Cursos Técnicos no sentido de articular a
parte comum do curriculo a parte especifica dos cursos, tendo como principios norteadores as
competéncias gerais da BNCC, as especificas do curso técnico e o perfil do aluno que se quer formar.
E, também, contemplar os eixos estruturantes nas unidades que integrardo o desenho da oferta dos
diferentes itinerérios formativos da Formag&o Técnica e Profissional-

Nesse contexto, conforme sera apresentado a seguir, debatemos algumas possibilidades especificas de
oferta do itinerario formativo de Formacé@o Técnica e Profissional. Essas possibilidades foram
apresentadas pelos especialistas que encaminharam as estratégias formativas ao longo do encontro.

CURSO TECNICO

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - FIC b

ou ITINERARIO FORMATIVO 2401

400 H
FIC
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H
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o
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PROJETO APRENDIZ 00 H

1000 H
1200 H

Segundo os Referenciais para a elaboracéo dos itinerarios formativos:



No caso da Formacdo Técnica e Profissional, os Itinerarios também se organizam a partir da
integragéo dos diferentes eixos estruturantes, ainda que as habilidades a eles associadas somem-se a
outras habilidades basicas requeridas indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades
especificas requeridas pelas distintas ocupacdes, conforme previsto no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) e na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Considerando essa orientagdo, discutiu-se no grupo, a possibilidade dos eixos estruturantes, no
itinerario formativo de Formacdo Técnica e Profissional, serem incorporados na trajetoria dos
estudantes sempre que fizerem a escolha por este itinerario, ou seja, se 0 aluno escolher um itinerario
formativo de Formacdo Técnica e Profissional, necessariamente, deve cursar um maodulo de Preparacado
Bésica para o Trabalho.

Desse modo as possibilidades de ofertas apresentadas anteriormente, apresentam as seguintes formas
de articulacéo dos eixos estruturantes no itinerario formativo de Formagao Técnica e Profissional:

- No desenho dos Cursos Técnicos, 0s eixos estruturantes devem orientar, também, 0os componentes
curriculares da parte de Preparacdo Basica para o Trabalho da matriz curricular do curso, identificando
o foco pedagogico, competéncias e habilidades.

- Quando o estudante optar por uma ou mais FICs deve cursar, um médulo de Preparagdo Bésica para
0 Trabalho de 320 horas, com 4 componentes curriculares de 80h cada um, que contemplem 0s eixos
estruturantes.

- Quando optar pelo Projeto de Aprendiz, atrelado a uma FIC, o estudante deve cursar, um modulo de
Preparacdo Bésica para o Trabalho de 320 horas, com os 4 componentes curriculares de 80h cada,
norteados pelos eixos estruturantes. Quando a escolha do aprendiz estiver vinculada a um curso técnico
0 modulo de Preparacdo Bésica deste curso também deve contemplar os eixos estruturantes.

Por fim, também consideramos que, na construcao da trajetéria total das 1200 heras ou mais horas de
flexibilizacdo curricular dedicada aos itinerarios formativos, é possivel ao estudante, conforme a
possibilidade de oferta das escolas ou territorios, compor suas trajetorias de Curso Técnico, FIC
e/ou Projeto Aprendiz, com unidade de Projeto de Vida e/ou outras unidades eletivas ou unidades
que contemplem os eixos estruturantes dos itinerarios formativos das areas de conhecimentos.

Como ilustracéo, foi apresentado o seguinte exemplo:
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| 320 H Formacdo bésica para o trabalho (4 unidades de eixos estruturantes de 80h basica para

H
! qualquer habilitacdo ou eixo tecnolégico) + formagdo especifica + 1 ou mais eixos estruturantes de
| dreas de conhecimento ou unidades curriculares/eletivas

---------------------------------------------------------------------------------

| 320 H Formagdo basica para o trabalho (4 unidades de eixos estruturantes de BOh basica para
| gualguer habilitagie ou eixo tecnolégica) + farmagdo especifica + 1 ou mais eixos estruturantes de
! dreas de conhecimento ou unidades curriculares/feletivas

1 ou + FIC {para itinerdrio até 680h)+ 4 unidades de eixos estruturantes de 80h bdsica para gualguer
habilitacdo ou eixo tecnolégico) + + 1 ou mais eixos estruturantes de areas de conhecimento ou
unidades curriculares/eletivas

________________________________________________________________________________

:rl FIC de 400h + 320 H Formacao basica para o trabalho {4 unidades de eixos estruturantes de 80h
| bdsica para qualguer habilitagdc ou eixo tecnoldgico) + 1 ou mais eixos estruturantes de dreas de

| conhecimento ou unidades curriculares/eletivas (ou, se possivel, considerar horas na empresa

HOOST JONd

PROJETO i 1 Curso Técnico de 800h ou 1000 com 320 H Formacao basica para o trabalhe (4 unidades de eixos
APRENDIZ | estruturantes de B0h bésica para qualquer habilitacio ou eixo tecnoldgico) + 1 ou mais eixos

| estruturantes de dreas de conhecimento ou unidades curriculares/eletivas {ou, se possivel, considerar
:L horas na empresa |

! 1 Curso Técnico de 800h ou 1000 com 320 H Formagao basica para o trabalho (4 unidades de eixos
i estruturantes de 80h bésica para qualquer habilitacdo ou eixo tecnoldgico) + 1 ou mais eixos
! estruturantes de dreas de conhecimento ou unidades curriculares/eletivas {ou, se possivel, considerar
| horas na empresa

Exercicio de construcio equipe [tad BBA gt |
Ainda nesse encontro, fizemos o exercicio de, a partir de exemplos de possibilidades de Cursos
Técnicos, FICs, Projeto Aprendiz, Mddulos de preparagdo bésica para o trabalho, eletivas e
componentes curriculares que contemplem os eixos estruturantes dos itinerarios formativos de areas de
conhecimento, elaboramos alguns exercicios de trajetorias:

Exemplo 01 de uma trajetéria de 1200 horas cursada por um estudante:
Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer - Agente de Informacdes Turisticas — 200h

Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer - Agente de Recepcao e Reservas em Meios de
Hospedagem — 160h

Componentes com eixos estruturantes foco Itinerario Formacao Técnica e profissional (320h):

Eletiva (40h): Projeto Aprendiz aprendendo em agéo no local de trabalho |




> < Frente
Curriculo e
[ Novo Ensino
!" Medio

Eletiva (40h): Projeto Aprendiz aprendendo em acao no local de trabalho Il

Eixo estruturante Investigacido Cientifica — Areas de conhecimento integradas (200h): Pré-
iniciacdo Cientifica Cientista Aprendiz (*)

Eletiva (20h): Empreendedorismo (*): parceria com a faculdade ESPM - propde aos alunos
desenvolverem seu modelo de negécios, de forma a gerar valor para ideias e produtos; traz aos alunos
0 entendimento técnico sobre o0 que é uma startup e empreendedorismo social; tendéncias tecnoldgicas;
posicionamento na comunidade, etc.

Eletiva (30h): Espanhol I (*)
Eletiva (30h): Espanhol 11 (*)

Exemplo 02 de uma trajetoria de 1200 horas cursada por um estudante:
Componentes com eixos estruturantes foco Itinerario Formacao Técnica e profissional (320h):

Eixo Tecnoldgico: Producgéo Industrial - Beneficiador de Minérios- 160h
Eixo Tecnoldgico: Producao Industrial - Auxiliar de Producéo de Celulose- 160h

Eixo Tecnoldgico: Producgéo Industrial - Ceramista -240h

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais - Beneficiador de Produtos Extrativistas — 160h

(*)https://www.segs.com.br/educacao/112671-colegio-dante-alighieri-oferece-78-opcoes-de-
disciplinas-eletivas-em-2018

Outros exemplos foram construidos no grupo, na ocasido do encontro. Para ndo ficar um texto extenso
selecionamos apenas dois para ilustrar.

Esse mesmo exemplo, poderia ser visto de outra forma, conforme sugestdo dos especialistas a seguir.
Atentem que é s6 uma ilustracdo pois a composicdo da trajetdria do estudante pode ser dar de diferentes
formas e a distribuicdo da carga horéria dependera da decisdo da Rede considerando a distribuicéo da
parte comum do curriculo.

Trajetoria do estudante |



https://www.segs.com.br/educacao/112671-colegio-dante-alighieri-oferece-78-opcoes-de-disciplinas-eletivas-em-2018
https://www.segs.com.br/educacao/112671-colegio-dante-alighieri-oferece-78-opcoes-de-disciplinas-eletivas-em-2018

Itinerario Integrado:
Formacéao Teécnica e

Profissional (Projeto
Aprendiz) e Areas do
Conhecimento

1° ano

2°. ano

3°. ano

1. Projeto Aprendiz

Eixo Tecnoldgico:
Turismo,
Hospitalidade e
Lazer - Agente de
Recepcéo e Reservas
em Meios de
Hospedagem 160h

Eixo Tecnoldgico:
Turismo,
Hospitalidade e Lazer
- Agente de
Informacdes
Turisticas

200h

Eixo Tecnologico: Gestdo
e Negdcios - Assistente
Administrativo

160h

Investigacdo

Processos Criativos
Proposta do
componente
curricular Processos
Criativos: ler,
interpretar e
expressar-se em

cientifica diferentes linguagens: | Empreendedorismo
21 Eixo Proposta do uma intervencao Proposta do componente
o componente cultural 80h curricular Empresa
Estruturante: . .
X g curricular Pedagogica — uma
Formacao Tecnica e . - . x
. Investigacdo Mediacao e intervencdo na empresa
Profissional .o N
Cientifica Intervencéo 80h
Tecnoldgica: escola | Sociocultural
80h Proposta do
componente
curricular
Intervencao
Comunitaria — uma
intervencao na
comunidade 80h
2.2. Eixo

Estruturante: Areas
de Conhecimentos

Pré-iniciacao Cientifica
Cientista Aprendiz 200h




Projeto Aprendiz
Projeto Aprendiz aprendendo em acgdo no
3. Eletiva Espanhol 1 30h aprendendo em acéo local de trabalho
' Espanhol 2 30h no local de trabalho 40h
40h
Empreendedorismo 20h
Total: 1.200 horas 300 horas 400 horas 500 horas

Ainda que refletidas com a colaboracdo de todas as unidades da federacdo, os exercicios construidos
constituem-se apenas como inspiracgdes para o processo de construcdo da arquitetura curricular
do Novo Ensino Médio a serem desenvolvidas por cada Secretaria conforme as particularidades do seu
contexto.

A partir dessa reflex&o e considerando o roteiro para a Producéo Curricular especifica do itineréario
formativo de Formacdo Técnica profissional, a equipe de especialistas propde que a organizacdo das
possibilidades de trajetdrias desse itinerario, considere:

e  Tipo de oferta de Itinerario Formativo de Formacéao Técnica Profissional: Curso Técnico;
FICs; Projeto Aprendiz.

° Matrizes de Cursos Técnicos e Planos de Curso:

Matrizes curriculares de Cursos Técnicos (revisadas a partir da parte comum do curriculo, organizada
por competéncia e incorporando componentes curriculares/unidades que contemplem 0s eixos
estruturantes considerando foco pedagdgico, competéncias e habilidades).

Plano de Curso: identificacdo do curso justificativa e objetivos; requisitos e formas de acesso; perfil
profissional das saidas intermediarias e perfil profissional de conclusdo; organizacdo curricular;
critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores; critérios e procedimentos de
avaliacdo de aprendizagem; biblioteca, laboratdrios, instalacGes e equipamentos; perfil de professores,
instrutores e técnicos; certificados e diplomas a serem emitidos (referéncia: Art. 20 da resolucao
06/2012 e 21 da resolugéo em votagao).

° Planos de Curso de FICs, segundo CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes): identificacdo
do curso justificativa e objetivos; requisitos e formas de acesso; perfil profissional de concluséo;
organizacdo curricular; critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;
critérios e procedimentos de avaliacdo de aprendizagem; biblioteca, laboratorios, instalacbes e
equipamentos; perfil de professores, instrutores e técnicos; certificados e diplomas a serem emitidos
(referéncia: Art. 21 da resolugdo 06/2012 em votagao).



° Ementas de eletivas: (sugestdo: tema, competéncias, habilidades, objetos de conhecimento,
carga horaria, perfil docente, quantidade de estudantes, recursos, avalia¢éo)

° Ementas de Modulo de Preparacdo Basica para o Trabalho com 4 unidades que contemplem
os de eixos estruturantes, de 80h cada um, sendo eles: Investigacdo Cientifica; Processos Criativos;
Mediacdo e Intervencdo Sociocultural e Empreendedorismo (sugestdo: tema, competéncias,
habilidades, objetos de conhecimento, carga horaria, perfil docente, quantidade de estudantes, recursos,
avaliacdo).

° Organizacao para participacédo no Projeto Aprendiz

° Composicdo de trajetdrias possiveis articulando com as demais ofertas de itinerarios
formativos de areas de conhecimento.



SISTEMATICAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Integrantes do grupo de trabalho:
Davi (MS)

Tiago (PR)

Jaqueline (RJ)

Abadia (GO)

Adriana (RS)

Gilceli (RO)

Helena (SP)

Amilha (RN)

Rafaela (ES)

- Definir os pressupostos e principios avaliativos.

- Valorizar as concepgdes avaliativas da rede em consonancia com as diretrizes curriculares do
Novo Ensino Médio.

-O sentido de avaliar para o desenvolvimento integral do jovem.

-Como avaliar a partir de uma perspectiva de desenvolvimento de competéncias e habilidades.
- Considerar/Estimular a participacdo dos estudantes no processo avaliativo, visando o ser
protagonista, 0 autoconhecimento e a autogestdo da aprendizagem.

- Dialogar com as estratégias avaliativas com o disposto no artigo 8° das DCNEM.

- Contemplar momentos de correcao de rotas e possibilidades de adequagéo no processo.
-Associar a avaliacdo ao planejamento e a gestdo da aprendizagem.

ORIENTACOES DIDATICO PEDAGOGICAS

2 estas orientagdes foram co-produzidas pelos grupos descritos em cada um dos itens do curriculo e
visam indicar temas/cuidados/aspectos centrais que os redatores estaduais devem levar em conta ao
fazer a redagdo dos trés itens elencados como essenciais para o curriculo do Ensino Médio.



Integrantes do grupo de trabalho
Jurema Brito

Schierley Regina

Lucy Regina

Andrea Luiza

Regina Célia

Joniely Cheyenne

Luis Carlos

Lysne Nbzenir

1. Definir métodos com base nas concepcao de ensinar e aprender. ( Competéncias e habilidades
por meio de situagdo problematizadoras/aprendizagem baseada em problemas).
2. Papel do sujeito aprendente = construgéo de conhecimento = ativo.
3. Ndo esquecer de definir: Aprendizagem significativa, contextualizacdo, intencionalidade
pedagdgica.
4. Articular teoria e préatica

e Saber o qué?
Saber por qué?
Saber para qué?
Saber como?
5. Estabelecer, entre os componentes da area e das diferentes areas, dialogo, visando a
integracao curricular: Projetos integradores, uso das midias, sequéncia didatica, jari simulado,
etc.
6. Reconhecer e distinguir as complexidades das opera¢des cognitivas, considerando o nivel das
operacdes, das mais simples para as mais complexas.
7. Definir a relacdo entre o desenvolvimento integral e as metodologias.

e Fazer a leituras dos DCNEM (11/2018), observando sobre o curriculo e as

metodologias a serem adotadas.

8. Contemplar no documento curricular do EM a relacéo linear entre a transdisciplinaridade e
as dez competéncias gerais da BNCC.
9. Atencdo para o planejamento e execucdo em conjunto de forma articulada entre 0s
professores.



