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Frente
Debate: Oportunidades e desafios do Novo Ensino Médio com Wisley Pereira (MEC), i ‘ Curriculo e

Rossieli Soares (Consed), Eduardo Deschamps (CNE) Madie 1o

Temas a serem tratados: Histérico da reforma, BNCC, DCNs, flexibilizagéo curricular, EPT e pontos
a serem negociados com os Conselhos.

Debate (2h): Mediadora se apresenta, apresenta os debatedores e os convida a tomar seus
lugares: Wisley do MEC; Eduardo Dechamps do CNE, Rossieli Soares, Secretdrio de Educagéo de SP,
Estudante Daniel Felipe de Jesus, do 3°. ano da Escola Estadual Professora Teruko Ueda Yamaguti
(10). A mediadora apresenta a dindmica (5. Mediadora faz perguntas direcionadas a cada
participante, que terd de 3 a 5 min para responder. Eles déio o tom da discusséo. Os participantes
de fora do circulo de debatedores exercitam a escuta ativa, até que todos os convidados do
circulo central falem (30°). No momento seguinte, aqueles que desejam contribuir com a discusséo,
devem, um a um, levantar-se, sentar-se nas duas cadeiras vazias do circulo central e aguardar
que o microfone chegue para iniciar sua fala. A partir de entéo, o microfone fica aberto ao grupo
que faz perguntas para que os debatedores comentem. Quem for fazer a pergunta, senta na
cadeira vazia, faz a pergunta e permanece para escutar e eventualmente debater a resposta.
Cada participante pode entrar na discussdo quantas vezes quiser, ou, ndo entrar nenhuma vez e
apenas observar. Cada participagdio pode permanecer alguns minutos, com argumentagdes e a
exposic@io de um ponto de vista independente. A cada 5-6 minutos, o moderador verifica com a
platéia se o debate daquele tema deve continuar ou se preferem mudar de tema. Quando
resposta é positiva, o tema ganha mais 6 minutos de debate. Uma pessoa coleta e sistematiza as
principais perguntas e conclusées do trabalho (1h15).
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Atividade de integracgéio (30°): Facilitador se apresenta e explica a atividade de integragéo (5).
Cada participante recebe uma pecga de lego e procura outros participantes que tenham pecas da
mesma cor que a sua. Juntam-se, apresentam-se, trocam ideias sobre a formagdo e usam suas
pecas de lego para montar um objeto que represente suas expectativas (107). Os grupos se
apresentam, sendo que cada participante diz seu nome e secretaria e um representante fala sobre
seu objeto/expectativa. A proposta é formar 10 grupos bem misturados, com participantes de

estados e fungdes diversas (15°). Os objetos ficam expostos em local de destaque para que as
expectativas sejam lembradas ao longo do encontro.

Ambiente: Sala grande com 150 cadeiras dispostas em 10 pequenos circulos.



Estacéio BNCC Formagdo Geral

Proposta I: cada participante pega no saquinho um ndmero (5min) - senta-se de acordo com o
nudmero sorteado. Proposta 2: mediador apresenta o objetivo da atividade e a ag@o a ser
desenvolvida. (2min) Proposta 3: grupo assiste o video e nos post-its marca ideias centrais
referentes &s principais inovagées trazidas pela BNCC (viséo de juventudes; tecnologia;
organizagdo por dreas do conhecimento; projeto de vida; relagéio com anos finais do fundamental;
desenvolvimento integral). Os participantes podem consultar o texto introdutério da etapa que
estd nas mesas para ampliar ou aprofundar a reflexdo. Os grupos colam no mapa conceitual os
post-its nos lugares correspondentes e devem ainda preencher os campos: € preciso aprofundar;
ganhos para o curriculo (F2)Omin); Proposta 4: colam seu mapa na sala (espago por rodada) e
podem circular para observar ao menos um outro grupo (5min). Importante: As produgées ficam
na sala para consulta dos grupos no dia seguinte.

Ambiente: Sala para trabalho em 5 grupos de 7 pessoas. Em cada mesa, as cépias dos trechos da
base e o material descrito para a agéio dos grupos.
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Estacdo Itinerdrios de Areas do Conhecimento ‘ Médio

Jogo dos ltinerdrios (30°): Os participantes séio convidados a jogar um jogo de tabuleiro para
entender melhor os objetivos, os eixos estruturantes, os passos para construgdo e os cuidados com
a implementacgdo dos Itinerdrios Formativos nas Areas do Conhecimento. No centro da mesa, um
manual de instrugdes, um tabuleiro, 4 pedes de cores diferentes, dois baralhos de apoio, uma
cartela com Ementa, folhas de sulfite e canetas. O tabuleiro € composto por uma sequéncia de
casas com tarefas que os participantes teréio que executar ao longo do jogo para construir um
ltinerdrio Formativo. Os baralhos trazem orientagées/dicas para a execugéo de cada tarefa. A
cartela de Ementa serve de referéncia para o registro das definigdes resultantes de cada tarefa.

Ambiente: Sala para trabalho de grupo onde estéo distribuidas 7 mesas para 5 pessoas cadal.
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Abertura (5): Mediador explica o objetivo da estacgéo e a estratégia a ser utilizada

Atividade em grupos nas mesas (107): Cada grupo recebe um relato ficticio sobre a organizagéo de uma Secretaria
para a oferta do Novo EM. No relato sdo identificadas grandes macroagdes que precisam ser executadas. Cada
grupo recebe um conjunto de materiais que estd relacionado a uma dessas macroagdes e tarjetas com premissas
do Novo Ensino Médio retiradas dos documentos oficiais (Guia, BNCC, DCNEM, Lei 13.415, Referenciais para elaboragéo
dos itinerdrio, Resolugdo n°6 de 20 setembro de 2012)

Os grupos devem identificar: (i) quais agdes foram necessdrias para chegar nesse produto (escrever as agées em
post-it - uma agéo por post-it); (i) qual a ordem de prioridade; (jii) quais as premissas das legislagées e orientagées
legais para o Novo Ensino Médio foram consideradas (consulte e selecione as tarjetas com as premissas do Novo
Ensino Médio).

Estratégia para compartilhamento (2): Participantes colocam os materiais recebidos no quadro das macroagées;
colam os post-it com as as agdes descritas ao lado do material; colocam as tarjetas com as premissas que foram
selecionadas embaixo de cada material; e o relator escolhido tem 2 minutos para a apresentagdo do trabalho do
grupo.

Sistematizagéo/fechamento (5'): O mediador faz uma sistematizagéo das principais ideias que surgiram.

Ambiente: Sala organizada com 5 mesas com 8 cadeiras cada. Em cada mesa
s@o disponibilizados post-it, canetinhas, e os materiais impressos: “produtos’. As
premissas séo impressas em papéis de cores diferentes, cada cor representa
um dos temas e estéo cortadas em formato de filipetas. Material estd disponivel
nas mesas quando os participantes entram.



Estacgdo Arquitetura

Abertura (5): Mediador iré explicar objetivo e dindmica de trabalho, pedindo que o grupo anote ao
longo o que imaginam como prés e contras em cada modelo a ser visto para elencar alguns
coletivamente nos grupos e colar nos pésteres; cada grupo tem um foco para discuss@o, mas as
anotacgdes iniciais s@o gerais. Mediador explicita que muitos estados j& se depararam com essas
questodes, ja estdo experimentando diferentes solugdes nessas 3 dimensdes, e isso poderd ser
rapidomente comentado nos grupos; Comenta a diferenga entre arquitetura curricular e
arquitetura de rede (paralelo com projeto arquiteténico x executivo).

Apresentagéo inicial (15"): Mediador apresenta a estrutura de decisées a serem tomadas: modelo
de curriculo (trilha/trilha mista/créditos); progresséo temporal da parte comum/flexivel; nivel de
autonomia para Regionais e escolas (com consequente desdobramento no nivel de orientagéo a
ser dado).

Em grupos (10"): Pede que discutam e anotem possiveis prés e contras em post-its para mantermos
registro e usarmos como insumo ha dindmica do dia seguinte e colem nos poésteres nas paredes.
Ao sair, mediador solicita que olhem um pouco os registros nos outros posters.

Ambiente: Sala organizada em 3 mesas com 12 lugares cada, com cépias individuais das
estruturas de deciséo, post-its e canetas em cada mesa; pdsteres com as 3 estruturas de decis@o
distribuidos nas paredes; grupos sdo formados aleatoriomente, cuidando para que tenham
tamanhos equivalentes.
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Planejamento

Primeira Etapa da Construgéo dos Planejamentos (45"): Equipes de cada secretaria se reinem para
aterrissar os aprendizados do dia, discutir e definir as primeiras agdes que precisardo realizar
quando chegarem aos seus territdrios. As definicdes sdo registradas em um template de
Planejamento disponibilizado via pendrive. Neste momento, os participantes preenchem apenas a
primeira parte do Plano. Em cada sala hd um facilitador para apoiar as equipes, caso tenham
duvidas sobre o template efou as préprias acées a serem planejadas.

Ambiente: 6 salas, sendo uma por regi@io e duas para a regiéio Nordeste, com 5 pessoas por mesa
e a quantidade de mesas correspondente a quantidade de estados da regifio. As mesas estdo
preferencialmente localizadas préximas a pontos de energia (tomadas), para o caso dos
computadores utilizados pelos grupos precisarem de recarga de bateria.
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Reflexéio em Grupo (20): Participantes se relinem nos grupos que formaram no inicio do dia,
recuperam seus objetos de lego e refletem se o encontro estd correspondendo a suads
expectativas, identificando o ponto alto do dia e o que faltou e precisa ser enderegado nos
proximos dias.

Plendria (257): Um representante compartilha a reflexéio de cada grupo em até 1 minuto. O
Facilitador faz os encaminhamentos, enderegcando também as questdes compartilhhadas nos
muros de Lamentagdes e Ideias. Em seguida, compartilha orientacdes logisticas.

Ambiente: Sala grande com 150 cadeiras dispostas em 10 pequenos circulos.
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Pilulas de Inspiracéio (B0): 04 representantes de secretarias que jé encontraram solugdes
curriculares interessantes para Formacgdo Geral, Itinerdrio Formativo Propedéutico e de EPT sdo
convidados a apresentd-las em até 10 minutos. A ideia € que discorram suscintamente sobre ideias
e desenhos promissores que podem inspirar os demais (40'). Apés as apresentacées, facilitador
abre para perguntas, solicitando que participantes destaquem o que das apresentagdes pode ser
incorporado como orientacéo para os estados (20°).

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.



Construcgdo Curricular

Construc¢do de Estrutura Curricular: Facilitador faz a mediagé@io de processo de construgdo coletiva
para definir uma proposicdo de estrutura de documento curricular alinhado ao Novo EM, tanto no
que se refere a parte comum, quanto a parte flexivel, que possa servir de referéncia para as
secretarias de educacgdo. Para tanto, utiliza um conjunto de post-its e cartazes. O processo serd
composto por trés etapas, cada uma delas representando uma camada da estrutura do curriculo.
A primeira camada (representada por folhas de flip-chart), corresponde & definigéio das segdes
gue devem integrar o curriculo (Exemplos: Capitulo Introdutério do Ensino Médio, Capitulo da
Formacao Geral, Capitulo Introdutdrio dos Itinerdrios Formativos, Itinerdrios Formativos de Areas do
Conhecimento, Itinerdrios Formativos de EPT, Orientacées em Relagéo a Arquiteturas de Oferta). A
segunda camada (representada por post-its médios%, correspondem a definicdo dos tépicos que
devem integrar cada segéo definida na primeira camada (Exemplos: Capitulo Introdutério —
apresentacdo geral do documento, viséio sobre juventudes, concepgdo de Ensino Médio, conceito
de educacdo integral/competéncias gerais; projeto de vida, etc). A terceira camada (representada
por post-its pequenos) corresponde a um roteiro mais detalhado sobre o que deve constar e como
deve se organizar cada tépico. (Exemplo: Capitulo Introdutério/Apresentacéo Geral — Abrir o
documento, evidenciando a sua importéncia para a rede; Apresentar a estrutura do documento;
Conectar o documento do Ensino Médio com a parte do curriculo voltada & Educagéo Infantil e
Ensino Fundamentall, etc).
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Construgdio Curricular: Plendria Medio

Primeira Camada/Plendria (30): Facilitador apresenta um primeiro esbogo de estrutura de segdes
para a proposta de estrutura curricular e solicita aos participantes que compartilhem suas
sugestdes, adequando ou adicionando novas segdes. As sugestdes devem propor alteracgoes,
validagées ou complementagdes & estrutura inicial proposta. Facilitador organiza as sugestdes e
conduz o processo para que se chegue a uma estrutura geral de segdes que satisfagca a todos. Em
seguida, pede aos participantes que se agrupem por segdio e os encaminha para construir a
segunda e terceira camadas da estrutura nas salas de trabalho.

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.
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Construgéo Curricular: Trabalho em Grupo

Segunda Camada/Trabalho em Grupos (30): Participantes se dividem em grupos para aprofundar
o olhar sobre cada sec¢do da proposta de estrutura curricular, de forma a detalhar os possiveis
topicos que podem conter.

Terceira Camada/Continuidade do Trabalho em Grupos (307): Participantes se mantém nos
mesmos grupos para aprofundar o olhar sobre cada tépico, sugerindo o que devem conter e
como devem ser apresentados.

Ambiente: 5 a 7 salas, cada uma com 20 a 30 cadeiras dispostas em semicirculo de frente para
quadro branco. Em cada sala, um bloco de post-it médio e 01 de post-it pequeno com 01 caixa de
canetas hidrogrdficas.
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Apresentacdio e Sistematizagdo (60’): Grupos retornam & sala principal e colam o que produziram
no painel. Cada grupo apresenta brevemente suas proposigdes, que sdo complementadas pelos
demais participantes, tanto verbalmente, quanto por meio de post-its colados junto ds segdes com

as quais quiserem contribuir. Ao final, o facilitador faz uma apresentagéo em linhas gerais da
estrutura construida coletivamente.

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.



Imerséio BNCC Formacdio Geral

Proposta 1: Mediadora apresenta aos participantes os objetivos da agdo e o produto a ser
desenvolvido- Manual de Redagéo do Curriculo (5min);

Proposta 2: Mediadora retoma com os grupos o indice provisério feito para Formacgdo Geral,
Diddticas e Metodologias e Acompanhamento e Avaliagéo na Construgéio da Estrutura Curricular
parte da manhd. Proposta 3: Os participantes se dividem por interesse em cada uma das
temdticas (aproximadamente 8 pessoas por grupo). Proposta 4: A mediadora apresenta o sentido
da formagdo geral comum e as orientagdes especificas desse tema nas DCNEM. A cada conjunto
de recomendagdes, had um didlogo entre todos e entdio em cada grupo, s@o redigidas
recomendacgdes para os redatores de curriculo usarem na redagdo dos temas. A redagéo é em
forma de verbetes/lembretes. Os grupos podem consultar os mapas do primeiro dia e ainda
ampliar o indice de seus temas feitos pela manha. Avaliagdo do trabalho feito.

Ambiente: Salas organizadas em 3 mesas, com 8 lugares cada; painéis do dia anterior da BNCC;
mesas com post-its para anotacgdes (quatro cores diferentes); canetas hidrogrdficas; uma folha de
papel em branco (de flip-chart ou craft); papel para anotagées; texto introdutério da BNCC e
DCNEM.
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Imerséio Itinerario de Areas do Conhecimento

Identificagéio e Organizagéo de Elementos (60): Facilitador retoma os tépicos relativos aos
ltinerdrios Formativos que foram produzidos na parte da manhd, transformando-os em “espécies”
de pecas de um quebra-cabecga representados por post-its de cores diversas. Em seguida, valida
com os participantes se esses sdo os elementos que devem compor um Itinerdrio de Area do
Conhecimento, j& buscando organizd-los em uma estrutura de ementa ou apresentagdo.

Chuva de Ideias (20): Facilitador pede que os participantes sugiram diferentes formatos de
organizagdo dos elementos levantados para composi¢céo de arranjos variados de Itinerdrios.

Cocriagéo de Arranjos (60"): Participantes se relinem em grupos para criar ementas para os
arranjos priorizados, que devem ser genéricos e customizdveis, para que sirvam do
desenvolvimento de Itinerdrios com temas diversificados.

Partilha e Aprimoramento dos Arranjos (20): Participantes apresentam seus arranjos em 1 minutos
e recebem feedback dos demais em 1 minuto.

Ambiente: 30 cadeiras dispostas em semicirculo de frente para quadro branco.
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Imersdo 5° Itinerdrio - EPT Médio

Exposicdo dialogada - Retomada dos documentos oficiais que tratam do 5° itinerdrio , a partir da seguinte questdo:
Porque a inclusdo do Ensino Profissional e Técnico no Ensino Médio regular por meio da oferta de itinerdrio formativos?

Trabalho em grupos - Cocriagdo de trajetdrias - Possibilidades de arquitetura de oferta considerando o 5° itinerdrio -
Trajetdrias possiveis para os estudantes.

Em grupos de 5 a 6 pessoas criar, a partir do material oferecido (cursos técnicos, eletivas, médulo de preparagéo bdsica
para o trabalho, cursos de qualificagéo profissional) algumas trajetérias para o 5° itinerdrio.

Para melhor organizagdo, cada grupo deve escolher um participante para monitorar o tempo, outro para realizar os
registros, e um ou mais que serdio responsdveis por apresentar as reflexdes do grupo.

Apds o término das apresentagdes realiza-se um fechamento de 30 minutos com sistematizagéo e
discussd@o dos principais aspectos levantados.
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Imersdo Arquitetura
Abertura (5): Mediadora explica o objetivo e dindmica: haverd um tempo inicial de circulagéo pela sala para
rever os grandes pontos de tomada de deciséio com os prés e contras elencados. Depois, em grupos, faz-se um
exercicio em cima de casos concretos, identificando que decisées especificas foram tomadas em cada caso e
listando informagées/insumos que podem ter ajudado a chegar a ela, bem como riscos, desdfios e
oportunidades.

Momento inicial (10’): Rodada pela sala lendo os post-its.

Em grupos (45): Coloca-se 1 exemplo concreto em cada mesa, para que em cima dele os grupos identifiquem
que decisdes foram tomadas + possiveis riscos, desafios e oportunidades. Tenta-se imaginar o que foi necessdrio
em termos de informagéo, insumos para chegar a cada deciséo, e faz-se uma lista em cartolina/flip-chart (‘O
que preciso saber para decidir’). O grupo deve entéo pensar como seria possivel levantar essas informagées,
trocando ideias sobre estratégias, fontes etc. Se possivel, desenhar um passo a passo genérico sobre que
informagées levantar, onde, como etc. (No desenho do plano de agéo por estado, esse passo a passo serd
customizado e mais detalhado.)

Rodada de partilha (30°): Cada grupo resume em 5 a 10’ 0 seu caso e o que dntecipa de desafios e oportunidades.
Rodada final (15"): Partilha livre de avaliagéo da dindmica e principais insights.

Ambiente: Sala organizada em 5 mesas, com 6 lugares cada. 3 cépias impressas dos casos
concretos por mesa + folha de flip-chart e pilots. 3 pdsteres com estrutura de decisdes e post-its do
dia anterior colados nas paredes.
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Abertura (5'): Moderadora apresenta a dindmica proposta

Momento Inicial (207): Moderadora apresenta um PPT com imagens sintese de cinco conceitos fundamentais que
embasam o curriculo de Ensino Médio: Educacgdo Integral, Competéncias Gerais, Juventudes, Participacdo e
Projeto de Vida. A proposta é promover um primeiro alinhamento entre os participantes.

Trabalho em grupo (40): Participantes se dividem em cinco grupos. Cada grupo analisa um material de
referéncia e discute um conceito fundamental, definindo orientagdes sobre como deve ser abordado no
curriculo. As orientagdes devem ser registrados em post-its e coladas em flip-chart com o titulo do conceito.
Rodada de partilha (30"): Cada grupo apresenta suas orientagées e recebe sugestdes/complementacées dos
demais.

Andlise coletiva (10"): Os grupos analisam o conjunto de painéis com os post-its e colam etiquetas com bolinhas
verdes indicando os que consideram mais relevantes.

Sistematizacéo final (10'): Moderadora 1& as orientagdes que receberam mais bolinhas verdes e valida as
recomendagdes com o grupo

Rodada final (5): Grupo elege um relator que sistematiza em um painel os pontos centrais que néo podem faltar
em um texto introdutério na viséo do grupo

Ambiente: 5 mesas com 6 cadeiras cada. Sobre elas folhas de sulfite, uma folha de flip-chart, um bloco de post-it,
canetas hidrogrdficas e documentos de referéncia



Planejamento

Segunda Etapa da Construgdio dos Planejamentos (45): Equipes de cada secretaria se relinem
para aterrissar os aprendizados do dia, discutir e definir as primeiras agdes que precisardo realizar
quando chegarem aos seus territorios. Neste momento, os participantes analisam as planilhas
produzidas no dia anterior, assim como seus planejamentos prévios, comparando-as com uma
planilha de exemplos propostos.

Ambiente: 6 salas, sendo uma por regi@io e duas para a regi@io Nordeste, com 5 pessoas por mesa
e a quantidade de mesas correspondente d quantidade de estados da regi@o. As mesas estéo
preferencialmente localizadas préximas a pontos de energia (tomadas), para o caso dos
computadores utilizados pelos grupos precisarem de recarga de bateria.
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Encerramento

Reflexéio em Grupo (10°): Participantes mantém-se agrupados nas equipes dos estados, identificam
e registram em post-its o principal desafio que visualizam para a (re)elaboragéo curricular na sua
rede e o principal aprendizado deste dia que levardo para os seus territdrios.

Plendria (30"): Os post-its séio colados em flip-charts presos na parede. Um representante
compartilha a reflexdo de cada grupo em até 1 minuto. O Facilitador faz os encaminhamentos,
enderecando também as questdes compartilhadas nos muros de Lamentagdes e Ideias. Em
seguida, compartilha orientagdes logisticas.

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.
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\Estacées: Diagndstico de Condigées de Oferta, Escuta da Comunidade
[Escolar, Vocagées e Ativos Locais

12h30-14h00 Almoco
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Aquecimento (30): Facilitador explica aos participantes que o tema do dia é o diagnéstico. Para
introduzir o tema, propde algumas atividades voltadas a tragar um "diagndstico” do préprio grupo.
No primeiro momento, a inten¢g@o é levantar dados sobre o grupo, pedindo que se levantem
conforme seu perfil (quantidade de pessoas com mais/menos de 40 anos, quantidade de pessoas
com formacdo em educacgdo/outras dreas, quantidade de pessoas concursadas/cargos de
confianca, quantidade de pessoas que j& estavam na secretaria em outras gestées/chegaram
nesta gestdo). No segundo momento, incentiva que os participantes procurem alguém com quem
ainda ndo interagiram para escutar essa pessoa sobre suas expectativas em relagéo ao Novo
Ensino Médio. No terceiro momento, busca mapear os ativos do grupo, identificando quem tem
experiéncia em temas sensiveis, que podem contribuir com os demais (juventudes, educagéo
integral, elaboragdo curricular, flexibilizagéo curricular, EPT, regulamentacdo, mobilizagdo,
diagnéstico).

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.
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Estacdo Diagnéstico de Condigdo de Oferta Q¥ Medio

Abertura (10): mediador pergunta aos participantes quais séio os dados que precisam para
elaborar seus diagnosticos.

Apresentacdo da plataforma (30): grupo faz um tour guiado sobre cada um dos indicadores e os
significados das categorias.

Imerséio (20°): cada estado analisa as informagdes disponibilizadas na plataforma e faz uso das
apostilas.

Ambiente: Sala para trabalho de grupo onde estdo distribuidas seis mesas (uma para cada
estado). Cada grupo precisa ter um computador e a apostila de orientagdo.
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Estacgdo Escuta da Comunidade Escolar

Simulagd@o Roda de Conversa (30°): Facilitador convida o grupo a participar de uma simulagéo de roda de
conversa. Para isso, distribui papeizinhos com a persona que cada um deverd assumir na roda, sendo que
uns serdo gestores escolares, outros professores, outros alunos, outros familiares. Ao longo da simulagdo,
realiza um conjunto de perguntas sobre suas propostas em relag@io ao que os estudantes do EM
gostariam/devem aprender (tanto em relagéo & formagdo geral, quanto a outros temas e competéncias),
como aprender (incluindo perguntas sobre a organizagéo de itinerdrios formativos) e em que ambiente
aprender (incluindo perguntas sobre a escola, outros espacos de aprendizagem e educagéo a disténcia). As
perguntas sdo feitas com base em um roteiro de referéncia. Apds a simulagdo, os participantes sdo
convidados a refletir sobre a experiéncia, o que funcionou, como adaptd-la a seus contextos.

Apresentagdo da Ferramenta Nossa Escola em Reconstrugdio (20): Equipe do Porvir apresenta a ferramenta,
incluindo formuldrio, modelo de relatério, plataforma e resultados anteriores.

Reflexdo Final (107): Facilitador abre debate para que participantes possam fazer perguntas e compartilhar o
que ja estdo fazendo nos seus estados.

Ambiente: 50 cadeiras dispostas em roda.

Médio
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Estacéio Vocacgdes e Ativos Locais Médio
Apresentagéio da atividade Mapa Falante (5 min) seguida de orientagéo da atividade.

Separados em grupos, os participantes devem:
1) Desenhar o mapa do seu ESTADO, marcando elementos que poderéo ajudar a redesenhar o curriculo e

que influenciar no processo de escolha dos itinerdrios da educacdo profissional . Os participantes devem
marcar:

a) Vocagdes Econémicas;

b) Vocagées Culturais;

c) Desafios e especificidades das Juventudes Locais;

d) Parceiros, Projetos/Progrdmos presentes em todo o Estado;

Em plendria, cada Estado apresenta suas vocagdes de destaque.

Ambiente: Salas com 08 mesas e 7 cadeiras para apoiar o papel 40k e favorecer a producéio do Mapa
Falante.
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Planejamento dio

Terceira Etapa da Construgdo dos Planejamentos (45): Equipes de cada secretaria se relinem para
aterrissar os aprendizados do encontro, discutir e definir as primeiras agdes que precisardo realizar
quando chegarem aos seus territdrios. Neste momento, os participantes discutem as seguintes
perguntas:
1. O que eu gostaria de saber sobre as discussdes de grupo em que ndo participei, mas meus
colegas de secretaria participaram?
2. O que eu gostaria de compartilhar sobre a discuss@o de grupo em que eu participei, mas
meus colegas de secretaria ndo participaram?
3. Quais as principais ideias e aprendizados que estamos levando deste encontro para o
nosso estado?
O facilitador escreve as perguntas em um quadro ou flip-chart e orienta o grupo a discuti-las ao
longo de toda a atividade. N&o hd trabalho com as planilhas neste dltimo dia.

Ambiente: 6 salas, sendo uma por regidio e duas para a regidio Nordeste, com 5 pessoas por mesa
e a quantidade de mesas correspondente a quantidade de estados da regi@o. As mesas estdo
preferencialmente localizadas préximas a pontos de energia (tomodos%, para o caso dos
computadores utilizados pelos grupos precisarem de recarga de bateria.



Encerramento

Reflexé@ilo em Plendria (20°): Facilitador apresenta propostas e conduz discusséo/votagéo coletiva
para definir datas, conteddos e formatos das webconferéncia e das préximas formagdes
presenciais.

Avaliacéo (20°): Participantes preenchem questiondrios de avaliacéo pelo celular ou em papel. Em
seguida, s@o encorajados a compartilhar uma palavra ou frase que sintetize suas impressoées
sobre o encontro.

Arvore dos Sonhos (20"): Para encerrar, o facilitador pede que cada participante se conecte com a
relevincia da sua contribuico para a educac@io e as juventudes brasileiras e com suas
aspiragdes em relagcdo a este processo. Em seguida, solicita que escrevam seus sonhos em um
post-it e compartilhem se assim desejarem. No pdtio, haverd uma drvore desenhada em flip-chart
onde poderdo pendurar seus sonhos para que possam florescer.

Ambiente: Sala grande com cadeiras dispostas em platéia.
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