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1. Contexto, composicao e objetivo

2. Documento do CONSED com consideracoes para o
aperfeicoamento das politicas de formacao continuada

3. Aincidéncia do Documento do GT

4. Nossos principais desafios






CONTEXTO DO GRUPO DE TRABALHO

« O avanco e homologacao da Base Nacional Comum Curricular em 2017
apresenta uma série de demandas comuns a todos os Estados e Municipios,
dentre elas, formacéao continuada de professores para implementacao do seus
respectivos curriculos.

continuada de professores, desde que adequadamente estruturadas, podem
contribuir significativamente para a melhoria da aprendizagem dos alunos.

* A atual gestao do MEC esta empenhada em repensar as politicas de formacéao
de professores — inicial e continuada —, e ja estd se movimentando nesse
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OBJETIVOS DO GRUPO DE TRABALHO

1 - Desenvolvimento e aprimoramento do conhecimento técnico
dos representantes das Secretarias e da UNDIME

aperfeicoamento das politicas de formacao continuada em ambito
estadual e municipal

2 - Construcao conjunta de “propostas de caminhos” para o |
3 - Aprendizado e articulacao entre pares I

s . s TODOS
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Documento foi elaborado com os subsidios gerados

durante os encontros

Resumo das atividades do GT de Formagdo Continuada

12 Encontro 22 Encontro

Construcao
presencial e
conjunta de
consideragoes
para o
aperfeicoament
o das politicas

Subsidios técnicos
para a discussao

sobre formacgao
continuada

Atividade entre
encontros

Envio online da
sistematizacao
feita, para
capturar grau
de
convergéncia
entre todos os
técnicos
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32 Encontro

Refinamento
das
consideragoes
para as redes e
discussao de
recomendagoes
ao MEC

PAs encontros

Novos
guestionarios
online para
garantir alto
grau de
concordancia
na redacao final
do documento
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O que E o documento do CONSED?

47 consideracoes avaliadas

— e Apresenta considera¢Oes para orientar
o aperfeicoamento das politicas de
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convergéncia
R p— adaptados pela BNCC
convergencia * O conteudo do documento refletiu
orientagoes que tiveram alto grau de
™ 81-90% de Al £ e
concordancia entre os técnicos das 27
convergéncia

Secretarias e 5 representantes da

Nota: % de convergéncia foi calculado como o % de

participantes que responderam “Considero importante esta U N DI M E
frase estar no documento” ¢ “N30 me oponho a estar no

documento”.
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O que NAO é o documento do CONSED?

O que o documento NAO obijetiva:

e Sugerir um roteiro de acdes que devem ser rigorosamente seguidas por
todos os Estados.

e Ser um “base nacional comum” para as politicas de formacao continuada.
* Expressar unanimidade de todos os técnicos em todas as consideracoes.

e Ser uma agenda exaustiva de consideracdes sobre politicas de formacao
continuada de professores ou sugerir que elas apenas discorram sobre a
implementacao da BNCC.

* Minimizar a importancia e relevancia de politicas de formacao continuada
para os demais profissionais da Educacao.

* Desconsiderar politicas de formacao continuada ja em andamento pelos

Estados.
Iniciativa Consed Parceiro Técnico ;S&os

EDUCACAO



Documento foi elaborado com os subsidios gerados

durante os encontros

1. Estrutura

interna do drgao
central

9. Monitoramento e
Avaliacao

2. Diagnostico

consed
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Presidents do Gonsed:
Secratiiro divan Alencar (CE)

‘Seoretsirias responsévels peio Grupo de Trabalho:
Claudia Santa Rosa (RN) @ Maria Cecflia Am8ndoi (MS)

7. Relagao com 4. Regime de
Plano de Carreira Colaboracao

6. Financiamento 5. Provisao das

das agdes acoes

s . s TODOS
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Alem de gerar orientagdes para as redes, documento
final abriu espaco para articulagcoes com MEC e UNDIME

Apoiar as redes estaduais no processo de
aprimoramento de suas politicas de
consed formacdo continuada

GRUPO DE TRABALHO

APERFEIGOAMENTO DAS POLITICAS DE FORMAGAQ

S e Apresentar 9 Provocar maior
. recomendacdes do aproximacao entre
S CONSED ao MEC para redes estaduais e
auxiliar no desenho UNDIME sobre
das politicas Regime de
nacionais de Colaboracgao na

formacao continuada formacao continuada
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N UDIENCIAS

INCIDENCIA DO DOCUMENTO

NACIORAL ENCIAS ,
« Entregue ao Ministério da CAS  S8f g
Educacéo, Conselho Nacional | é, !"
de Educacao e UNIDIME em 11 :

de setembro Resultado do GT de Formacao Continuada é
entregue oficialmente ao MEC

Coordenadora do GT de Formag o Comtmuada de Professores. a secretina Cecolica Motta (MS) apro
vetou sua vinda 3 Brasila nesta segunda-feira (11) para entregar © relatono nspiracional e o pro
duto do Grupo de Trabalho a0 presidente do CNE, Eduardo Deschamps, 20 secretarnio de Educacio

. . 2 ~ 4 Basica do Minsténo da Educacio, Rossiel Soares, @ 20 presidente da Undime, Aléssio Costa. O pro
b M I n |Ster|0 da Educagao Ian gara m-.:"nu do ZY "Nh.'aoo pelo Conu-.d oem parcena co:“ o movwmento Todos 9:: EQ:(J()O fou
elaborado por técnicos de todas as secetanas de Educacso dos Estados ¢ do Dstrito Federal Ele

em breve nova politica nacional M g o— -
de formacé&o de professores e tem 1

usado documento do CONSED
como referéncia
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INCIDENCIA DO DOCUMENTO

GUIA DE IMPLEMENTACAO )

DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

PERCURSO DA IMPLEMENTACAO

FRENTES TRANSVERSAIS

lo) ESTRUTURACAO DA GOVERNANCA
DA IMPLEMENTACAO | pag. 4

lo) ESTUDO DAS REFERENCIAS
CURRICULARES | pag. 12

HOMOLOGACAO DA BNCC

3 (o} (REJELABORACAO
CURRICULAR | pag. 16

« Conteudo do Documento do GF------------
servira de base para o Guia de
Implementacao da BNCC do
CONSED e da UNDIME
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PRINCIPAIS DESAFIOS DAS REDES

(resultado da enquete)

« 27 respostas (25 estados, DF, UNDIME Centro-Oeste): 87,5% de participacao.
« Tematica 1 — trés pontos; Tematica 2 — dois pontos; Teméatica 3 — um ponto.

Utilizac3o efetiva do um terco de hora-atividade para a¢des de formacdo continuada. | INNRNRNEIENEGEGE
Uso dos resultados dos dados de avaliagdo de aprendizagem para nortear as agdes I
de formagdo continuada.
Atuacdo da coordenacdo pedagdgica para promocao e estimulo ao trabalho I
colaborativo entre professores.
Estratégias de formacdo de formadores e criacdo de rede de formadores. | R ¢
Papel do plano de carreira em incentivar desenvolvimento profissional continuo dos I 1
docentes.
Formagdo da gestdo escolar para apoiar ou liderar a implementac¢do das agdes de I
formacgdo continuada nas escolas.
Uso de recursos tecnoldgicos como meio de oportunizar a formagao continuada em I
todo territério e viabilizar ambientes inovadores de aprendizagem.

Acdes especificas de formagio para professores em estagio probatério. || RN R 7

Exemplos bem sucedidos de colaboragdo Estado-municipios no ambito da formagdo I
continuada.
Exemplos bem sucedidos de programas de formagao continuada que sejam
continuos e especificos. I -
Estratégias para se avancgar no sentido de assegurar a jornada dos professores da . -
minha Rede em uma Unica escola.
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Obrigada!
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