Encontros 2018
GT de Formacao Continuada

04 e 05 de julho de 2018




Secretarias Coordenadoras: Claudia Santa Rosa (RN) e Ana Hage
(PA)

Parceiro Técnico: Todos Pela Educacao

Apoio: Fundacao Lemann




ABERTURA INSTITUCIONAL

Abertura da Secretaria de Estado

da Educacéao do Rio Grande do

Norte

Fala da Secretaria de Estado da

Educacdo do Para
Fala dos parceiros técnicos
Video de boas-vindas da UNDIME

Video de boas-vindas do MEC

TO0OS
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HISTORICO GT

GT CONSED 2017

27 CONSED
5 UNDIME

Di renzes para o

aperfeicoamento
das politicas de
FC aluzda BNCC

GRUPO DE TRABALHO
FORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

DOCUMENTO DE CONSIDERACOES PARA ORIENTAR O
APERFEICOAMENTO DAS POLITICAS DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES A LUZ DA IMPLEMENTACAO
DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC)

DESDOBRAMENTOS

- Impacto do
GT do Consed

Secretarias em varias redes
Estaduais de ensino

-> Estratégia

e MEC para
implementacdo
da BNCC
incorpora
documento do
GT

NN ‘-
Iniciativa (;_,{\jr ]\;’)ed Parceiro Técnico

GT CONSED/UNDIME 2018
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ESTRATEGIA MEC

CONTEXTO INICIATIVAS DO MEC

Documento produzido por Plataforma de Formacdo do MEC alinhada a BNCC;
técnicos do Consed e da
Undime sobre Formacao
Continuada para a BNCC;

Desenvolvimento de Formacaio Continuada especifica para
componentes curriculares € uso do livro didatico;

Formacdes contratadas pelo MEC seguem principios daros, de
Lancamento da Politica acordo com recomendacdes de técnicos e especialistas do MEC,
Nacional de Formacio de Consed e Undime, apoiados por especialistas das universidades;
Professores.

Inicio do Programa de Residéncia Pedagogica em todas as areas
da licenciatura com foco na alfabetizacdo;

PRINCIPIOS Programa Mais Alfabetizacdo: eixo de formacgao estruturado para

= Protagonismo das redes; realizacdo de oficinas com foco na alfabetizacido até o 2° ano do

« Formacdo centrada na pratica Ensino Fundamental;

e realizada em servico. Programa de Formacao nos Novos Curriculos antes do inicio do
ano letivo de 2019, junto com Consed e Undime.
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5 UNDIME
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margo — junho/17 aets
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-> Estratégia
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implementacdo
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Continuidade do GT:
Qual a mudanga mais

desafiadora?

mo efetivo

do 1/3 de hora
atividade para
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continuada na
escola.
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ewsao a texto do Guia de

Implementagdo da BNCC
MEC/CONSED/UNDIME —
Capitulo Formagao Continuada
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RESULTADOS DA ENQUETE

* 27 respostas (25 estados, DF, UNDIME Centro-Oeste): 87,5% de participagao.

* Tematica 1 —trés pontos; Tematica 2 — dois pontos; Tematica 3 — um ponto.
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FLUXO dos NOSSOS ENCONTROS

ENCONTRO 1 ENCONTRO 2 ENCONTRO 3
4-5 de julho 13 e 14 de setembro 9 de novembro
Tarefa de Tarefa de
Casa 1 Casa 2
Integracao Feira de Ideias . :
Resgate do e Discussao de ‘» de Acao(foco 1/3)
documento do GT Busca de Solugoes 5
2017 Inspirag59 para ¢ Planos de Acéao
Solugoes Contribuigées
1/3: Desafios + para o Capitulo
Estratégia de do Guia
Pesqu isa ewsao é texto do Guia de Implementac&o

da BNCC MEC/CONSED/UNDIME —
Capitulo Formagao Continuada

Produto 2
mento CONSED/UNDIME com diretrizes
orientadoras para tornar o uso do 1/3 de

hora-atividade mais efetivo em todos os
Estados/Municipios

R2duiod

Plano de agédo por Estado — como atuar em

’ " regime de colaboragao para tornar o uso do 1/3
N ( ( )l ]L‘ ) .. TO0OS . ! ]
Iniciativa  \_/\__ J Parceiro Técnico PELA mais efetivo em todas as redes de ensino

SuCAciO (estadual/municipais)




A JORNADA DESSE ENCONTRO

Boas Vindas
Integragao

e

Mergulho no

Documento GT
2017 (“Eixos”)

1° dia

2° dia

Estratégia de

pesquisa para
busca de
Foco: O desafio Solugoes

dousodo 1/3 no

1

A arte das boas
perguntas




COMBINADOS

TR
D % A '

- Participe
Esteja presente tivamente Tire o cracha

Ins_plre?se no Respeite os Divirta-se!
material disponivel tempos




Boas Vindas e
Integracao

Todos somos aprendizes e professores

Em grupos




* 5 min. para preparar a aula
* 4 min. para ensinar as pessoas da mesa esse conteudo

Em cada mesa deve haver alguém cuidando do tempo!




A JORNADA DESSE ENCONTRO

Boas Vindas
Integragao

e

Mergulho no

Documento GT
2017 (“Eixos”)

1° dia

2° dia

Estratégia de

pesquisa para
busca de
Foco: O desafio Solugoes

dousodo 1/3 no

1

A arte das boas
perguntas




GUIA:
contextualizagao
e contribuicoes

PERCURSO DA IMPLEMENTACAO

Guia de Implementagao da BNCC GUIA DET
do Ensino Fundamental: [} T
contextualizagcao




GUIA DE IMPLEMENTAGCAO DA BNCC

O QUE E?

Documento orientador do processo de implementacao da BNCC nas
redes de ensino para a Ensino Infantil e Fundamental.

QUEM CONSTRUIU?

Colaboracao entre MEC, Consed, Undime, UNCME e FNCEE. A
lideranca atual é do MEC.

QUAL A NATUREZA DO TEXTO?

Orientacdes gerais para apoiar as redes no planejamento,
implementacao e monitoramento de cada etapa.

;-0
g

.. L, . , Iniciativa (_,(g)[ ]f_)ed Parceiro Técnico 0
(Guia impresso esta disponivel nas mesas!)
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|~ O préximo capltulo -I
ser redigidoéo 4

I (formacao

[ L continuada)

I I d
I

Dimensodes da implementacao

Acdes que permeiam todas as
dimensdes e nao sao detalhadas

em cada capitulo

\ £

PLANEMAMEINTO £ MOBMTORAMEINTO .
conemacacio tevcaasanto ) -
PROCESS0S FORMA TIVOS \ .......

APCIO TEOICO § FINANCEIRO ’

FORTALECIMINTO DA GESTAO PEOAGOGICA. ¢ 1oovees :

Iniciativa (,{\ J
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ESTRUTURA DO GUIA DE IMPLEMENTACAO

PERCURSO DE IMPLEMENTACAO

0 ESTRUTURACAO DA GOVERNANCA
DA IMPLEME

INTACAO | pig. 4

" M ESTUDO DAS REFERENCIAS
CURRICULARI pag. 1Y

Q

4 O + FORMAGAD CONTINUADA

REVISAO DOS PROJETOS
i PEDAGOGICOS - PPy

¢« MATERIAIS DIDATICOS

AVALIACADO E ACOMPANHAMENTO
DE APRENDIZAGEM

TO0OS
PELA
EDUCACAO

_______________________J



COMO FOI CONSTRUIDO ATE AGORA?

e Através do grupo de redacao composto por MEC,
Consed e Undime.

* Tendo como parceiros técnicos o Movimento pela
BNCC e o CEDAC.




Mergulho no
Documento

GT 2017
(“Eixos”)

Mergulho e compartilhamento do documento

Wesley & Robert




Mergulho no
Documento

GT 2017
(“Eixos”)

Mergulho e compartilhamento do documento

Em grupos + Plenaria

@ 120 min




19 Atividade

Em 9 grupos, um por eixo, iremos expandir o entendimento da
nossa “mandala” em um grande mapa mental.

* (Cada grupo ira compartilhar com os
novos colegas o que esta por tras

deste bloco e identificarde3a 5
componentes criticos que resumem

esse eixo

I ’ ]

* Registre nas filipetas

* Prepara-se para compartilhar

é

@ 25 min.
Iniciativa (»_,(A)’]f_)\ed Parceiro Técnico 0
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A arte das boas
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Desafio das imagens

_______________________J



GERAL / ESPECIFICO

GERAL

GUIA DE IMPLEMENTACAO

CONSTRUCAO DE CAMINHOS PARA
O PRINCIPAL DESAFIO DAS REDES
A PARTIR DAS PECULIARIDADES DE
ESPECIFICO CADA ESTADO
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FOCO: o uso
do 1/3 no Brasil

Quais os principais desafios para o uso efetivo do 1/3 na
sua realidade?

Em duplas estado / municipio (se ambos presentes)




DUPLA (UF):
Principais desafios para o uso efetivo do 1/3

Iniciativa CO[Q]Sed Parceiro Técnico 0 A

L
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Fechamento
do Dia 1

Mensagens finais e espaco livre para a troca

Aproveitem! ;)
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Principais desafios para o uso efetivo do 1/3

FALTA BOM PL ANO DEF ORMACAOQ/ METAS CLARAS / ACOMP ANHANE NTO /1
HARESISTENCIADOSPROFESSORES/ NEESS R10 MUDANCADE CULT URA
PROF ES SORES LOT ADOSEMMAIS DEUMAREDE O UE SCOLA / PROFE SSORCOM CARGA?
FALTA DEANANJAMENTO

FALTA DEREGUIAMENTAGO / INSRUMENT OS LE GAS / ORENTACAO JURIDCA
FALTA DEQUAUACAAO TENICA/ FA TA DEFORMAGO DEFO RMADORES
DIACULDADE DERBUNIRPROFE SSORES NO MESMO HORARIO PARAF ORVIAC/O
FAL TA DE RECURS OS HUM ANOS

ESPACO ASICO NADE QUADOPARA FORMAGAO / FALTADE MATERAIS
HORAATIMDADENAO TEMPARTEDO FOCOEMFORNMACAO

NAO ESTABHE CMENTO DAESCOLA @ MO LOCUSFORVIATIVO

ROTATVIDADE DE P ROF ES SORES

FALTA DEDAGNOSTICO

DEF IQUJL DADE [ EBSTABHE CER REGIVEDE QLABORAGRO

TEMANAO EPRORIZADO NAREDE

FAL TA ORDE NADOR PEDAGOGLO

FALTA RTCULACAOCOM ES

OUTRO

./ MONITORAJ\/IENTO/AVALIACAO
2 ... CARGA HORARIO MENOR QUE 40H

Iniciativa (::C)[ —]Sed Parceiro Técnico 0

15

To00s
PELA
EDUCACAD



FOCO: o uso
do 1/3 no Brasil

Apresentacao da pesquisa



DIVISAO DOS GRUPOS

CondigGes para

que o encontro Avaliacao do
seja processo formativo

Legislacao e
regulacao para
garantia do 1/3

CondigGes para
implementagao

pedagogicamente darede
efetivo

o Adupla estado / municiplo pode escolher com qual tema quer
trabathag, respeltandeo:

o o misdmo de 6 pessoes por mess;
o o minimo de 4 pessoes;

* ototal de 8 mases (2 meses por estigio).




A JORNADA DESSE ENCONTRO

Boas Vindas
Integragao

e

Mergulho no

Documento GT
2017 (“Eixos”)

1° dia
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Estratégia de

pesquisa para
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1
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A Arte das

Boas
Perguntas




“Se eu tivesse que resolver um
problema em uma hora e
minha vida dependesse da
solugdo, eu gastaria os 55

minutos iniciais
determinando a questao
adequada a ser perguntada,
SO quando eu a soubesse, eu
poderia entao resolvé-la em
menos de 5 minutos.”




Que boas
perguntas
poderiam ser
criadas com base
na foto ao lado?



Quais as carocteristicas de
umva boa pergunta?



Uma pergunta poderosa

* E simples e clara;

* Provoca o pensamento;

* @Gera energia;
* Enfoca a indagacao;

* Abre novas possibilidades.



Atividade Pratica

O Jogo das Perguntas Incessantes




Transformando uma pergunta — O case
HP

O que significaria ser o melhor laboratorio de
pesquisas do mundo?

Q]

invent




Transformando uma pergunta — O case
HP

Q]

invent

O que significaria ser o melhor laboratorio de
pesquisas para o mundo?



Como elaborar melhores perguntas:

Essa pergunta é relevante a quem a estara discutindo?

E uma questdo genuina, da qual ndo sabemos a resposta?

Qual “trabalho” esperamos que essa pergunta realize, ou seja, que
tipo de conversacoes esperamos que ela provoque em quem explora-

la?

Que tipos de pressupostos estao presentes na forma que a pergunta
esta construida?

Essa questao provoca outras questoes a serem exploradas?



Quais as boas perguntas
que temos que aprofundar,
por estagio, para o efetivo

uso do 1/3 no Brasil ?

Em grupos, até 3 perguntas




O USO DO 1/3 NO BRASIL

CondigGes para
Condigdes para que o encontro AElEEIEn
s€ja processo formativo

pedagogicamente darede
efetivo

Legislacao e
regulacao para
garantiado 1/3

implementacao

Nao ha legislacao Os professores tém Os professores A formacao de
o garantindo 1/3 da hora-atividade para cumprem 1/3 na professores na
'L jornada de trabalho formacao garantidas escola para escola acontece de
2" do professor para individualmente por formacao maneira estruturada.
|:_> atividades extraclasse lei. continuada e existe
o  Ooundo haregulacao um formador ativo

detalhada em relacao na escola.

ao uso do 1/3.



COMPARTILHAMENTO DAS PERGUNTAS

CondigGes para
Condigdes para que o encontro AElEEIEn
s€ja processo formativo

pedagogicamente darede
efetivo

Legislagcao e

regulacdo para

garantiado 1/3 implementacao

~

QUESTOES-CHAVE



FOCO: o uso
do 1/3 no Brasil

Em qual desses desafios vocé pode contribuir com
conhecimento ou experiéncias?

Individualmente
[nome no post-it]




O USO DO 1/3 NO BRASIL

CondigGes para

CondigBes para que o encontro Avaliagao do
seja processo formativo
pedagogicamente darede
efetivo

Legislacao e
regulagao para

garantiado 1/3 implementacao

NOME/UF

NOME/UF

~

QUESTOES-CHAVE

NOME/UF
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busca de
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1
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Estratégia de
pesquisa para

busca de
solucoes







O verdadeiro ato de

descoberta nao
consiste em encontrar
novas terras, mas em

ver com novos olhos.

Marcel Proust | 1871-1922




Vocé acha que ja esteve
naquele lugar antes, que ja

presenciou um acontecimento,

que ja viu aquelas pessoas, ou
outro elemento externo.



Robert
Sutton

Stanford Ph.D.

VUJA DE

Acontece quando vocé entra em uma
situacao que vocé esteve varias vezes
antes, mas com a sensacao de estar
pela primeira vez.



PESQUISA
PRIMARIA




Estratéegia de pesquisa para busca de solucoes

O proximo encontro sera focado na identificacao de acdes e solucdes para
enderecar os desafios do uso efetivo do 1/3. Para isso, vamos coletar dados,

informacoes, praticas e opinidoes que possam trazer inspiracao para a discussao.
O objetivo desse exercicio € identificar boas fontes de inspiragao.

* Para cada pergunta-chave o grupo deve identificar fontes de
inspiracao

* Para cada fonte, o grupo deve identificar quem ficara responsavel por
pesquisar e compilar os achados para a proxima reuniao

e Importante considerar fontes primarias (entrevistas, visitas) e
secundarias (relatorios, estudos)

35 min

TO0OS
PELA
EDUCACAO
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Estratégia de Pesquisa
Participantes:

QUESTOES-CHAVE FONTE DE PESQUISA RESPONSAVEIS

OLHAR OLHAR
INTERNO EXTERNO

Como Onde podemos
aprofundamos o buscar inspiragao
entendimento para solucionar

deste desafio? os desafios?

nsed vy
‘ A
PCaChd



Proximos Passos

_______________________J



