Como atrair professores para escolas de
dificil lotacgdo?
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0 desempenho do Brasil é baixo no PISA e
caiu na ultima avaliacgao
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Desigualdade no aprendizado por nivel
socioecondmico nas escolas estaduals do
Brasil permanece alta ao longo do tempo

Proficiéncia média de escolas com baixo e alto NSE
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Fonte: Prova Brasil Matematica 99 ano e Indicador INEP de Nivel Socioecondmico




Desigualdade no aprendizado por nivel
socioecondmico varia entre estados

Desigualdade socioecondmica de resultado nos estados
brasileiros
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Fonte: Prova Brasil Matematica 99 ano e Indicador INEP de Nivel Socioecondmico




Fonte:

Estados com maior proficiéncia também
malior desigualdade de aprendizado
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Mudanca na desigualdade 2007-13

Fonte: Prova Brasil Matematica 99 ano 2007-13 e Indicador INEP de Nivel Socioeconmico

A Desigualdade no aprendizado por nivel
socioecondmico aumentou para a maioria dos
estados

Mudan¢a na desigualdade socioecon®mica
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Como diminulr as
desigualdades educacionais?



O0s professores sao um dos fatores
escolares mais importantes e que
podem ajudar a diminulr as
desigualdades educacionails




6 meses a
mais de
aprendizado

Transicao Primeiro Segundo Terceiro
—— I —
Transicao Primeiro Segundo Terceiro

4 anos com uma professora abaixo da média

Fonte: Cerrando Brechas. BID. 2017



Alunos de baixo desempenho sdo ainda
mals beneficiados pela alta
exposicdo a bons professores




Ser aluno de uma professora acima da média
aumenta em 0.3k dp o aprendizado (4 meses)
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Fonte: Cerrando Brechas. BID. 2017



Ser aluno de duas professoras acima da média
aumenta em 0.45 dp o aprendizado (L meses)
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Fonte: Cerrando Brechas. BID. 2017



Ser aluno de trés
professoras acima da
média aumenta em 0.bLYu
dp o aprendizado

(9 meses)

Fonte: Cerrando Brechas. BID. 2017



Ser aluno de quatro
professoras acima da
média aumenta em 0.82 dp DS

o aprendizado (1]l meses) “..‘

Fonte: Cerrando Brechas. BID. 2017



) entanto escolas rurais-. de dificil ace:
e urbanas que atendem alunos de baixo
nivel socioecondmico
tém maior dificuldade de atrair e manter
bons professores



Como identificar bons professores
nos sistemas educacionais?




Professores efetivos tendem a apresentar
melhores resultados do que professores
temporarios

Estudos recentes mostram que professores temporarios no
Brasil e América Latina estao associados a:

e Possuem um menor vinculo com os alunoss
e S30 menos envolvidos nas atividades escolares.

e Desempenho menor (principalmente para alunos de baixo NSE);

(Ex: Ayala & Sanchez 20lki Marotta 2017)




Escolas de baixo nivel socioecondmico no
Brasil tém maior proporc¢do de professores
temporarios

% Professores temporarios nas escolas de ensino médio com alto e
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Escolas rurais tém maior proporg¢do de
professores temporarios

% Professores temporarios nas escolas de ensino médio rurais e
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Existe uma grande variac¢do entre estados

% Professores temporarios no ensino médio de escolas estaduais
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0 que pode ser mudado no contrato
temporario?

e (Coldmbia e Rio Grande do Sul “Banco de candidatos™ = Maior
transparéncia na contratacdo e critérios mais rigorosos no
recrutamentos

e Qutros exemplos dos estados brasileiros?




Um outro indicador importante é a
regularidade do corpo docente (baixa
rotatividade)




Escolas estaduais de baixo nivel
socioecondmico e rurais tém menor
regularidade de professores

Indice médio de regularidade por NSE e localizacdo da escola
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Fonte: Indicadores INEP de Regularidade Docente e de Nivel
SAcIinecanAfmica.



Alguns estados tém menor regularidade no
corpo docente

Indice médio de regularidade nas escolas estaduais por estado
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Como atrair professores
para escolas de dificil lotacgdo?



Em alguns sistemas educativos. os governos
alocam os professores segundo a necessidade
das escolas

Em Singapura e na (oréia do Sul. por exemplo. 0s governos
alocam bons professores para escolas de baixo NSE.

GOVERNO




Em muitos paises da América Latina-
inclusive no Brasil. professores com maior
pontuagcdo tém maior prioridade na hora de
escolher uma escola.




Entretanto-. os melhores professores
tendem a escolher as escolas mais
privilegiadas
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Essas escolhas podem afetar a equidade e
eficiéncia do sistema

Equidade:

- Professores mais qualificados escolhem melhores escolas-

Eficiéncia:

- Professores podem ficar em escolas com baixa demanda por docente-




Varios fatores influenciam na preferéncia
do professor na hora de escolher uma

escola
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RAualidade da escola

Nimero de alunos por professor




Auals sado as alternativas de
politicas publicas?




Uma alternativa é oferecer aos professores

incentivos para trabalharem em
escolas de dificil lotacgao

 Evidéncia internacional:

0s incentivos monetarios precisam ser competitivos com outras
profissdes para realmente atrairem professores para escolas de

dificil lotacdo. (aso Califérnia (Steele- Murnane and Willetts
2010) .

e Evidéncia no Brasil:

Politica de gratificac¢do na cidade de Sdo Paulo




As gratificag¢des no Brasil sdo associadas

a localidade e nao a vulnerabilidade da
escola

Incentivos monetarios para professores. por tipo de incentivoa
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Fontes: 1. Bertoni, Elacqua, Jaimovich, Rodriguez, and Santos. (2018). Teacher Policies, Incentives, and Labor Markets in Chile, Colombia, and Penu: Implications for Equity.; 2. Elacqua,

Maroita, Powidayke, and Soares. (2017). Equity and Efficiency in Teacher Allocation in Brazil. Presentado en el Seminar on Financing Basic Education en Brasil, Sao0 Paule, SP. e I D B




As gratificacdes no Peru aumentam o
salario de professores nas zonas rurais

Variag¢do salarial para professores no Peru
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Obs. 8014, Los analisis solo incluyen escuelas estatales ' 9 IDB




Incentivos também podem
influenciar na decisdao do professor

Pernambuco:
Guiana
Suriname seguranca
Guiana nas escolas
Francesa

de alto

Peru: Melhores

oportunidades
de avang¢o na
carreira
Argentina

o Cidade de Buenos
Chile: Aires: Menores
Recursos para . salas de aula em
contratar 'SJLV escolas mais
pessoal de o vulneraveis

apoio nas

S \)IDB



Mas essas informacdes podem nao
chegar aos professoresna
especialmente no momento que
estao escolhendo as escolas em
que vao trabalhar.




E- 1influenciar essas escolhasa
nao & apenas uma questado de
incentivos..




Prover informacdes aos
professores sobre o seu real
impacto na vida de alunos mails
vulneraveis pode ser uma
alternativa.




Estratéglas da

econhomila ﬁ Aumentando a
41 dedicacao de salva-
comportamental ¥ Jidas
- gue usam
1nf0r‘mag0es \}3 Aumentando
; doacdes sociais
( ) tam :
mostrado
efelito em s
umentando
outros @ doacoes de

contextos 6rga0S




0 BID esta avaliando a eficiéncia dessas
estratégias para melhorar a alocacao de

professores

Dois projetos que usam nudging:
* (idade do Rio de Janeiro:

Motivar novos professores a considerarem escolas

de dificil lotacdo- utilizando mensagens de texto-. i:

* Equador:

-
Atrair bons professores para escolas em zonas §%§§§§;;%Q

rurails e

de baixo desempenho-.




Algumas vezes. para um problema

complexo-. ndo podemos deixar de

considerar medidas mails simples-

inovadoras e custo-efetivasa como
0 nudging




IDB

Inter-American
Development Bank




